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WSTEP

Dhadiy Klienci, Partnergy, Pracownicy — Szanswni Faristws,

wydaje sie, ze jeszcze tak niedawno przewracaliSmy strony ostatniego wydania monografii
Grupy Kapitatowej FASING S.A., a w rzeczywistosci jestesmy juz starsi i bogatsi o kolejne
10 lat doswiadczen i wspélnych przezyc.

110 lat to z pewnoscig wielki jubileusz, godny swigtowania, dlatego oddajemy
w Paristwa rece nowy album, ktéry jest podsumowaniem dziatania Grupy FASING -
poczgwszy od jej powstania, az do dzis. Z zebranych z sercem i zaangazowaniem tresci,
grafik i zdjec staraliSmy sie stworzy¢ uroczyscie wydang monografie, bedgcg uhonorowaniem
pracy i zaangazowania wszystkich oséb, ktérym Grupa zawdziecza pozycje lidera w swojej
branzy - zaréwno w Polsce, jak i na swiecie. Udato nam sie jg utrzyma¢ mimo zawirowan
makroekonomicznych i geopolitycznych. Caty ten okres nie byt wolny od trudnosci,
ale traktowaliSmy je jako kolejne wyzwania oraz okazje do umacniania sig i zdobywania
doswiadczen. Oczywiscie, niezwykle waznym byto i jest dla nas zadowolenie oraz zaufanie
naszych Klientéw, dlatego nieustannie poszukiwalismy nowych Sciezek rozwoju i mozliwosci
ulepszania oferowanych rozwigzan. Nie udatoby sie realizowac takiego planu bez wieloletnigj,
owocnej wspdtpracy z naszymi cenionymi Partnerami, ale réwniez bez ogromnego
zaangazowania wszystkich pracownikéw, niezaleznie od zajmowanych przez nich stanowisk.

W nadchodzgce lata i - mam nadzieje — dekady, Grupa FASING wchodzi z wielkim
zapatem. Analizujgc potrzeby rynkowe pragniemy dalej rozszerza¢ obszary dziatalnosci
naszych spétek, niestrudzenie poprawiac efektywnosc funkcjonowania Grupy, podnosic jakosc
swiadczonych ustug, umacnia¢ pozycje rynkowg i zdolnos¢ do realizowania inwestycji oraz
dalej dgzy¢ do modelu funkcjonowania jeszcze bardziej przyjaznego dla naszego otoczenia.

Jestem ciekaw tego, co nas czeka i wierze, ze dalsze zjednoczenie dziatan,
wspétpraca i zaangazowanie ,napiszq” kolejne rozdziaty naszej wspdlnej historii. Za to,
co wspdlnie zbudowalismy do chwili obecnej, jak i to, co w kolejnych latach bedziemy tworzyc,
z catego serca dziekuje. Jestem przekonany, ze Grupa FASING byta, jest i zawsze bedzie dla nas
wszystkich powodem do dumy.

Wil

Zdzistaw Bik

9(7@?)/5 /g’\ﬁ@/\x/

Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny
Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych
Grupa Kapitatowa FASING S.A.
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Poczatek istnienia 6wczesnej Grupy FASING datuje
sig na 8 stycznia 1913 roku, kiedy to w Katowicach
w Zatezu powstat niewielki zaktad produkujacy narzedzia
i urzadzenia dla goérnictwa, zarejestrowany pod nazwga
Slaska Gérniczo-Hutnicza Spétka Akcyjna. Natomiast
w 1925 roku, w Katowicach w Wetnowcu, powstat maty
warsztat $lusarsko-kuzienniczy. Zawigzano tu spétke
LLichteri Krzanowski Towarzystwo Przemystowe”. Podczas
I i Il wojny Swiatowej, obydwa zaktady produkcyjne
produkowaty réwnoczesnie sprzet do kopalii oraz sprzet
na potrzeby zbrojeniowe, taki jak gtowice granatéw,
rownowazniki zeliwne i elementy wtazéw hermetycznych
do todzi podwodnych, zapalniki do bomb, zajmowano sieg
tez obrobka obsad do $migiet samolotéw. Zaledwie kilka
dni po wyzwoleniu Katowic spod okupacji niemieckiej
zaktady w Zatezu i Wetnowcu rozpoczety uruchamianie
fabryk.

Okres powojenny byt niezwykle trudny dla
gornictwa weglowego. Z jednej strony kopalnie byty

HISTORIA GRUPY FASING

Zaktady produkcyjne w Wetnowcu (obecna Grupa Kapitatowa FASING S.A.) i Zatezu (obecny MOJ S.A.) do roku 1963 dziataty
Jjako dwa osobne zaktady. Przybieraty w tym czasie rézne nazwy, ktérych pochodzenie czesto jest zagadkq dla wezytujgcych
sie w historig spdtek oséb. Zaktad w Wetnowcu dziatat przez wiele lat pod nazwg RAPID. Nazwa ta wzieta sie od produkowanej
w katowickiej hucie Baildona stali narzedziowej, noszqcej te wtasnie nazwe. Fabryka w Wetnowcu uzyskata wytqcznosc na
sprzedaz tej stali, a jej nazwa przylgneta do spétki az do czaséw obecnych. Zaktadem w Zatezu przed Il wojng Swiatowg
zarzqdzat Gustaw RozZycki, ktérego studenckim pseudonimem byt...Moj. Fabryka w Zatezu do tej pory funkcjonuje pod tgq
nazwgq, a produkowany przez Rézyckiego motocykl MOJ 130 uwazany jest za przedwojenng perte motoryzacji.

w fatalnym stanie, brakowato ludzi do pracy, zaplecze
maszynowo-urzagdzeniowe byto niezwykle skromne.
Z drugiej jednak strony to wegiel byt jedynym
surowcem energetycznym, jaki posiadata Polska.
Byt to tez produkt eksportowy, dzieki ktéremu, kraj
po wojnie moégt zacza¢ sie odbudowywac. Dlatego
odbudowa sektora wydobycia weglowego byta w tym
okresie priorytetowa. Lata 60. to poczatek sprzedazy
zagranicznej produktéw do krajéow, takich jak:
Anglia, Francja, NRF, Egipt, Tunis, Indie, Indonezja,
ZSRR, Kuba, Jugostawia, Albania, Wegry, SCRS oraz
Chiny. Przetom lat 60. i 70. to okres gwattownej
rozbudowy obu fabryk - wybudowano m.in. bocznice
kolejowe, suwnice, magazyny, rozbudowywano
tancuchownie oraz wydziaty narzedziowo-remontowe
i mechaniczne.

W  wyniku prowadzonych modernizacji
i rozbudéow w latach 1945-1975, zaktad RAPID
powiekszyt powierzchnie 10-krotnie! Lata 80. byty

dla firmy trudnym okresem. Wprowadzenie stanu
wojennego w 1981 roku i natozenie na Polske wielu
sankcji gospodarczych spowodowato, ze nasz kraj zostat
odciety od pomocy panstw zachodnioeuropejskich.
Przerwanie naptywu kredytéw wywotato ogromne
ograniczenie importu, co w konsekwencji prowadzito
do zatamywania sie produkcji przemystowej. Ostatnia
dekada XX wieku to przede wszystkim zmiany
wtasnosciowe i dostosowywanie sie do nowych
warunkéw, jakie powodowata toczaca sie wdwczas
w Polsce transformacja ustrojowa i gospodarcza.

Poczatek XXI wieku byt dla przedsiebiorstwa
historyczny, gdyz w 2000 roku spétka PPH KARBON 2
nabyta 63% akcji spétki FASING, tym samym stajac
sie jej inwestorem strategicznym. Dwie ostatnie
dekady dziatalnosci spétki to czas dynamicznego
rozwoju przedsiebiorstwa na wielu jego ptaszczyznach,
dywersyfikacji obszaréw dziatalnosci oraz rozkwit
globalnej sieci dystrybucji.
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1913

Rejestracja firmy pod nazwa
Slaska Gérniczo-Hutnicza
Spotka Akcyjna, rozpoczecie
pracy fabryki w Zatezu

w Katowicach

(obecnie: MOJ S.A.)

HISTORIA GRUPY FASING

17 pazdziernika

1933

Zakup fabryki w Zatezu przez
Gustawa Rozyckiego

1939-45

Il wojna Swiatowa,
produkcja zbrojeniowa
dla okupanta

9 lutego

1945

Wznowienie prac fabryki
RAPID w Wetnowcu

Lata 60.

Poczatek eksportu tanicuchow

gorniczych, narzedzi do
kombajnéw oraz sprzetu
matej mechanizacji

1988

Powstanie spotki
KARBON 2

2000

Grupa Kapitatowa FASING S.A. notowana po raz pierwszy na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie

KARBON 2 staje sie wigkszosciowym akcjonariuszem Grupy Kapitatowej
FASING S.A.

Grupa Kapitatowa FASING S.A. otrzymuje certyfikat PN-EN ISO 14001

12008

Zakup udziatdw niemieckiej fabryki tancuchow

i tras tancuchowych Kettenwerk Becker Pruente
GmbH, dzieki czemu Grupa FASING staje sie
najwiekszym producentem tego rodzaju sprzetu

na Swiecie

2011

Nowa spatka w Grupie FASING -
000 FASING Ukraina

2015

Strategiczne inwestycje

zaginarki zautomatyzowanej
typu SCB 60

2016

Nowa spétka dystrybucyjna

w Grupie FASING - FASING China

technologiczne, premiera nowej :

HISTORIA GRUPY FASING

52020

Zakup pierwszej na $wiecie maszyny do zgrzewania
tancuchoéw o srednicy preta 60 mm

20 wrzesnia

1919

Zakup fabryki w Zatezu przez
Alfreda Wagnera

1925

Zatozenie spotki Lichter

& Krzanowski Towarzystwo
Przemystowe, fabryka

w Wetnowcu w Katowicach
(obecnie: Grupa Kapitatowa
FASING S.A))

1937-1939

Produkcja motocykla MOJ 130

w fabryce w Zatezu

27 stycznia

1945

Wyzwolenie Katowic spod
okupacji niemieckiej

12 lutego

1945

Wznowienie prac fabryki
MOJ w Zatezu

1 stycznia

1963

Potaczenie zaktadow MOJ
i RAPID w jednga spotke,
dziatajaca pod nazwa
Fabryka Sprzetu i Narzedzi
Gorniczych MOJ-RAPID

1995

KARBON 2 rozpoczyna
dziatalno$¢ zwigzang

z branza
elektromobilnosci

1997

FASING otrzymuje
certyfikat
PN-EN ISO 9001

2002

Nowa spétka produkcyjna w Grupie FASING -
Kuznia Osowiec

14 czerwca

2007

Spotka MOJ S.A. notowana po raz pierwszy na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

2013

Jubileusz 100-lecia

Grupy FASING

2019

KARBON 2 staje sie wytacznym
dystrybutorem motocykli marki
Super Soco

Nowa spotka w Grupie FASING -
FASING America

2021

KARBON 2 poszerza portfolio o motory elektryczne
marki Zero Motorcycles

INISVL AdNY9 1LV1 OTT



SPOLKI GRUPY FASING

Najstarszym zaktadem produkcyjnym funkcjonujgcym w obrebie Grupy FASING jest Kuznia Osowiec, zlokalizowana
w Osowcu k. Opola. Kuznia powstata w 1785 roku i jest jednym z najdtuzej dziatajgcych zaktadéw kuzienniczych w Polsce.
Na mocy wydanego przez kréla Prus Fryderyka Il Wielkiego przywileju krélewskiego rozpoczeto budowe fabryki. W 1787 roku

Kuznie odwiedzit Fryderyk Wilhelm II, a dla upamietnienia krélewskiej wizyty, zaréwno miejscowosc, jak i zaktad produkcyjny
nazwane zostaty: Kénigshuld co oznacza ,Hotd Krélewski".

3
¥

Spotki Grupy

|
|
"
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110 LAT GRUPY FASING

Grupa Kapitatowa FASING S.A. weszta w XXI wiek
symbolicznie, otwierajagc jednoczesnie nowa karte
w swojej historii. W roku 2000 wigkszosciowy pakiet
akcji spotki FASING S.A. nabyta firma KARBON 2
Sp. z o.0., ktéra stata sie jej gtéwnym akcjonariuszem.
Od tego momentu Grupa rozpoczeta dynamicznie
rozwija¢ sie i rozszerza¢ swojg strukture o nowe
podmioty nie tylko w Polsce, ale otwierajac réwniez
zagraniczne spotki dystrybucyjne na najwazniejszych
strategicznie rynkach Swiata. Rozwinieta
i wieloptaszczyznowa sie¢ dystrybucji na catym Swiecie
pozwala Grupie FASING wyr6zniaé sie sprawnoscia
kompleksowej obstugi klienta oraz mozliwoscig szybkiego
dostosowywania sie do zmieniajgcych sie dynamicznie
potrzeb rynkowych. W niektorych aspektach poszczegélne
rynki Swiatowe maja zupetnie inne oczekiwania niz rynek
polski, dlatego spétki Grupy FASING skrupulatnie je
monitoruja i $cisle do nich dostosowuja plan biznesowy,

jak  najlepsze.

aby rezultaty i korzysci dla wszystkich stron byty
Nowe tysigclecie zapoczatkowato
réwniez zintensyfikowane dziatania spétki zwigzane
z rozwojem eksportu, ktory trwa nieprzerwanie do tej pory.
Firma rozpoznawalna jest jako synergiczna grupa spotek,
ktora taczy wspolny cel:

PWjI

zaktady  produkcyjne
taricuchy ptaskie i

Posiadane
produkowac:

pozwalaja  Grupie
okragte dla wielu

gatezi przemystu, zgrzebta, trasy tancuchowe, odkuwki
matrycowe, sprzegta, kotwiarki, wiertarki, stojaki
cierne, agregaty hydrauliczne i wiele innych. W obrebie
spotek Grupy realizowane sg rowniez przemystowe
i komercyjne projekty budowlane, na kazdym etapie
dziatania potwierdzajac najwyzsza jako$¢ proponowanych
rozwigzan.

Mimo szerokiej i $cisle dopasowanej
do oczekiwan rynku i odbiorcow oferty, firma
nie poprzestaje na utrzymywaniu jej na statym
poziomie. Przewidujagc  przyszte  oczekiwania
i zmiany rynkowe, nieustajgco dba o rozwoj kazdej
ze spotek. Uwaznie obserwuje zmiany zasad
funkcjonowania biznesu za granica, tym samym
rozszerzajac swoje horyzonty zaréwno zawodowe,
jak i spoteczne. Takie podejscie daje gwarancje,
ze wszelkie przyszte decyzje co do dalszego rozwoju
spotek Grupy, beda nadal najlepsze z mozliwych.

INISVY AdNYO LVT OTT
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SPOLKI GRUPY FASING

KARBON 2

KARBON 2 Sp. z 0. o.

Spotka  dominujgca, posiadajgca  60,34%  pakietu
akcji spotki Grupa Kapitatowa FASING S.A. To jedna
z pierwszych zarejestrowanych po transformacji ustrojowej
firm handlowo-ustugowych w Polsce. Ponad 30-letnie
doswiadczenie jest dowodem na stabilng pozycje spétki na
rynku. Obszar dziatalnosci tworza w niej trzy kluczowe filary:
kompleksowe inwestycje budowlane, elektromobilnosé
oraz sprzedaz hurtowa stali i materiatow opatowych.
Dziat budowlany zapewnia petng realizacje inwestycji
w zakresie budownictwa przemystowego, mieszkaniowego,
specjalistycznego oraz zabytkowego. Za swoje realizacje
KARBON 2 zdobywa liczne wyréznienia, m.in. nominacje do
nagrody Modernizacja Roku & Budowa XXI w.

Od ponad 20 lat spotka wyznacza kierunek
rozwoju elektromobilnosci w Polsce bedac prekursorem
wykorzystania pojazdéw elektrycznych w turystyce
i przemysle. KARBON 2 rozwija wtasne centra pojazdow
elektrycznych i urzadzen ogrodowych. Firma zapewnia
swoim klientom nowoczesne i profesjonalne rozwigzania
oraz najwyzszej jakosci obstuge w zakresie handlu weglem,
granulatem z miatu weglowego oraz produktami stalowymi.
Spotka posiada oddziaty w Zabrzu i Gdansku, ktére
umozliwiaja szybka reakcje na potrzeby lokalnych klientéw.

Zaknres dgialabasici

1. Kompleksowe ustugi budowlane, a wsréd nich:

v/ budownictwo przemystowe — dziat budowlany posiada
wieloletnie doswiadczenie w budowie i remontach obiektow
przemystowych (np. hal przemystowych) oraz pomieszczen
socjalnych i budynkéw handlowo-ustugowych;

v budownictwo mieszkaniowe — firma wykonuje budowy
i remonty domdw jednorodzinnych i obiektéw zamieszkania
zbiorowego;

v budownictwo specjalistyczne (osrodki zdrowia, szpitale
i budownictwo o$wiatowe) — wykwalifikowana kadra oraz
doswiadczenie pozwalajg oferowaé¢ remonty i budowe
obiektow wymagajacych spetnienia specjalistycznych
kryteriow;

v/ budownictwo zabytkowe - dzieki eksperckiej wiedzy
oraz nabytym przez lata kompetencjom dziat budowlany
skutecznie realizuje inwestycje budowlane w obiektach
objetych nadzorem instytucji konserwacji zabytkow.

Zrealizowane inwestycje:

e Szpital Miejski w Zorach

e Instytut Metalurgii w Gliwicach

e  Osiedle Zalesie w Katowicach

e  Grupa Kapitatowa FASING S.A.

e MOJSA

e Nitroerg S.A.

e  Arcelor Mittal Poland

e Kamienica Rynek 14 w Tarnowskich Goérach i inne.

2. Elektromobilnosé

v pojazdy elektryczne wolnobiezne - ponad 20-letnie

doswiadczenie, strategiczna lokalizacja oraz kompetentny
i skuteczny serwis pozwalaja na kompleksowa obstuge
i sprzedaz wolnobieznych pojazdéw elektrycznych (Yamaha,
Eagle, Marshell) klientom branzy turystycznej, rekreacyjnej
oraz komunalnej na terenie catego kraju;

v jednoslady elektryczne - od 2019 roku firma

z sukcesem wprowadza na polski rynek mode na miejska
elektromobilnos¢, dystrybuujac jednoslady elektryczne
marki Super Soco. Rozbudowana sie¢ 30 punktéw sprzedazy
w kraju oraz aktywne dziatania marketingowe pozwolity
marce juz w pierwszym roku obecnosci na polskim rynku
zdoby¢ miano najpopularniejszych motocykli elektrycznych
w Polsce. Rozwijajac swoje elektromobilne portfolio spétka
w 2021 r. rozszerzyta game oferowanych produktéow
o motocykle elektryczne marki Zero Motorcycles.

3. Obrét stalg i materiatami opatowymi

v stal — od ponad pigtnastu lat spotka dostarcza odbiorcom

najwyzszej jakosci stal i wyroby stalowe w konkurencyjnych
cenach. Wieloletnia wspotpraca z  producentami
i dostawcami stali na terenie catej Europy zapewnia
terminowos$¢ dostaw oraz mozliwos¢ dopasowania oferty
do potrzeb klientow.

SPOLKA MATKA

4. Urzadzenia do ogrodu i technika lesna

v produkty Stihl — Centrum Pojazdéw Elektrycznych

i Narzedzi Ogrodowych jest autoryzowanym dealerem
marki Stihl. Oferuje sprzedaz, serwis i wynajem m.in.
pit spalinowych i elektrycznych, kos mechanicznych,
myjek cisnieniowych, nozyc i robotéw koszacych.
Kompetentny zesp6t sprzedawcéw oraz serwisantow
pozwala spétce dostarczaé¢ produkty zaréwno klientom
indywidualnym, jak réwniez firmom  ogrodniczym
i instytucjom samorzadowym.

INISVd AdNYO LVT OTT
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Zaknres dgialabasice

v tancuchy ogniwowe gornicze okragte - produkowane
z wysokooptymalnej stali tancuchy o $rednicy preta od 14 do
42 mm, stosowane w przenosnikach zgrzebtowych Scianowych
i podscianowych, kombajnach i strugach weglowych. Szeroki
wybor klas jakosciowych pozwala na dopasowanie produktu
do nawet najbardziej wymagajacych warunkéw geologiczno-
technicznych $ciany weglowej;

v tancuchy ogniwowe goérnicze ptaskie - dostepne w trzech
odmianach tancuchy gérnicze: Master Profile, Solid Profile
inormowe (wg DIN 22255) cechujg sie nizszg wysokoscia ogniw
pionowych w poréwnaniu do wysokosci ogniw poziomych
przy zachowaniu najwyzszych wtasnosci mechanicznych.
Dzieki zastosowaniu innowacyjnych rozwigzan moga zastapic¢
dotychczas wykorzystywane w przenosnikach zgrzebtowych
oraz kombajnach tancuchy okragte o tym samym nominale
Srednicy preta bez przezbrojenia przenosnika zgrzebtowego.
Nieustanny rozwdj technologiczny pozwala oferowaé te
specjalistyczne produkty o $rednicy preta nawet do 60 mm;

v ogniwa ztaczne - wyr6zniajace sie swojg uniwersalnoscia
ogniwa ztaczne, wykorzystywane zaréwno w pozycji
poziomej (OZPZR) jak i pionowej (OZBR). Zastosowana
wtasna specjalna obrébka cieplna oraz obrébka mechaniczna
na nowoczesnych centrach obrébczych daje mozliwosé
uzyskiwania  wyzszych,  korzystniejszych  parametrow
mechanicznych i eksploatacyjnych w  stosunku do
wymagan normy DIN 22258, a takze gwarantuje szybki
i tatwy montaz oraz demontaz ogniw ztacznych;

v kompletne trasy tancuchowe - jedno-, dwu-, trzy-
i wielonitkowe trasy tancuchowe dostosowane do
indywidualnych projektéw wraz ze zgrzebtami, obejmami
i zamkami. Wysoka trwatos$¢ eksploatacyjna oraz najwyzsza
jakos¢ pozwala na skuteczne ich zastosowanie m.in.
w gérnictwie, energetyce czy rolnictwie;

v tancuchy odporne na $cieranie - charakteryzujace

sie niezawodnoscig tafncuchy okragte o wydtuzonej
zywotnosci uzyskanej dzieki zastosowaniu autorskiego
procesu utwardzania poprzez specjalistyczng obrobke
cieplng  lub  wegloutwardzania  powierzchniowego
za pomocg obrobki cieplno-chemicznej. Wysokie
wtasnosci mechaniczne oraz geometria zgodna z norma
DIN 22252 umozliwiajg ich zastosowanie w kombajnach
w gérnictwie, energetyce czy rolnictwie;

v tancuchy zawiesiowe i do wciggania - najwyzszej jakosci

specjalistyczne taricuchy o $rednicy preta od 13 do nawet
60 mm, wyrozniajace sie wysoka twardoscia i plastycznoscig
dzieki wykorzystaniu w  produkcji specjalnej stali
stopowej z mikrododatkami. Zoptymalizowane wtasnosci
mechaniczne gwarantujg bezpieczenstwo w zastosowaniu
w zawiesiach jedno-, dwu-, trzy- i czterociegnowych
w formie petli o obwodzie zamknigtym oraz we wciggnikach
z napedem recznym i mechanicznym;

v tancuchy techniczne, rybackie i akcesoria - specjalistyczne

tancuchy dla przemystu morskiego, maszyn roboczych,
urzadzen pomocniczych oraz do zastosowania wszedzie
tam, gdzie wymagana jest praca tancuchéw technicznych.
Przeznaczone dla rybotéwstwa tancuchy FAS-FISH
cechuja sie podwyzszong odpornoscig na korozje wzerowg
i naprezeniowg;

 zaczepy C i S - zaczepy do transportu dowolnego

rodzaju  osprzetu.  Dzigki  swoim  uniwersalnym
wtasnosciom z powodzeniem mogg by¢ wykorzystywane
w rybotowstwie, przemysle drzewnym, budownictwie,
gornictwie, a takze wszedzie tam, gdzie konieczne
jest zawieszenie lub potaczenie statyczne dowolnych
elementéw.  Autorskie  specyfikacje oraz  proces
technologiczno-produkcyjny zapewniajg najwyzsza jakosé
i bezpieczenstwo uzytkowania.

SPOLKA PRODUKCYJNA

Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gdrniczych
Grupa Kapitatowa FASING S.A.

Najwiekszy w Europie Srodkowej i jeden z najwiekszych
na Swiecie producent osprzetu dla sektorow, takich jak:
gornictwo, energetyka, przemyst cukrowniczy, przemyst
cementowy, rybotéwstwo, branza transportowo-
przetadunkowa, rolnictwo i innych. Z produktéw oferowanych
przez spotke korzysta ponad 4000 uzytkownikéw w ponad 50
krajach na catym Swiecie. Ponad 110-letnie doswiadczenie,
zaawansowane zaplecze badawcze oraz stosowanie
innowacyjnych rozwigzan technologicznych gwarantuje
najwyzsza jakosc i niezawodnos$¢ oferowanych produktow,
a takze daje mozliwo$¢ reagowania na dynamicznie
zmieniajace sie potrzeby rynkowe.

Spétka posiada podmioty zalezne w Polsce i za
granicg. S3 to zaréwno spotki o charakterze produkcyjnym
jak i dystrybucyjnym. Szerokie portfolio wyrobow Grupy
Kapitatowej FASING S.A. pozwala jej oferowaé kompleksowe
rozwigzania dla przemystu, a dzieki spétkom zagranicznym
utrzymywac i dynamicznie rozwija¢ relacje z odbiorcami
na catym S$wiecie. Do strategicznych i perspektywicznych
rynkow eksportu nalezg m.in.: USA, Australia, Chiny, Niemcy,
Kazachstan, Turcja, Ukraina, Wtochy, Szwecja oraz Bosnia
i Hercegowina.
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SPOLKI GRUPY FASING

( MOJ S.A™D

Grupa Fasing

MOJ S.A.

Dynamicznie rozwijajgce sig, nowoczesne przedsigbiorstwo
z branzy elektromaszynowej, zajmujace sie produkcjg
i dystrybucja urzadzen oraz Swiadczace szeroki wachlarz
ustug dla przemystu gorniczego, energetycznego,
kolejowego, rybotowstwa, przemystu stoczniowego,
sektora cukrowniczego, cementowni i innych kluczowych
branz w Polsce i na $wiecie. Gromadzone od ponad 110 lat
doswiadczenie w technologii, stale modernizowany park
maszynowy oraz innowacyjne rozwigzania potwierdzane
licznymi patentami i certyfikatami pozwalajg na oferowanie
klientom szerokiej gamy produktow.

MOJ S.A. Swiadczy réwniez ustugi w zakresie
remontéw wtasnych produktéw oraz prowadzi dziatalnosé¢
deweloperska. Jest twodrcg legendarnego polskiego
motocykla MOJ 130, eksponowanego na licznych
wystawach, m.in. w Narodowym Muzeum Techniki
w Warszawie.

KUZNIA 0SOWIEC

KUZNIA OSOWIEC
(oddziat MOJ S.A)

Fabryka jest najstarszym zaktadem produkcyjnym
w obrebie Grupy FASING. Jej historia siega XVIII w., kiedy
to na mocy przywileju wydanego przez samego kréla Prus
Fryderyka Il Wielkiego, w czerwcu 1785 roku rozpoczeto
budowe huty. Od poczatku swej dziatalnosci fabryka
w Osowcu produkowata narzedzia kute i prasowane,
widty, grabie, mtotki, kilofy i siekiery. W XIX w. produkty
wytwarzane przez zaktad trafiaty do Czech, Prus, Rosji,
a nawet docieraty do Ameryki Pétnocnej i Potudniowej.

Obecnie  Kuznia Osowiec zajmuje  sie
kompleksowg produkcja odkuwek matrycowych oraz
wykonywaniem narzedzi do kucia. Zapewnia swoim
uzytkownikom najwyzszej jakosci produkty powstajace
w warunkach przyjaznych dla srodowiska naturalnego.

v sprzegta - produkowane przez spotke sprzegta, m.in.

hydrokinetyczne, elastyczne, wysoko elastyczne, podatne,
sworzniowe, palcowe, oponowe, zebate, sztywne oraz
zespoty sprzegiet wykorzystywane sg gtéwnie w sektorze
energomaszynowym. Bazujagc na eksperckiej wiedzy
inzynierow dziatu konstrukcyjnego, wszystkie sprzegta
dostosowywane sg do wytycznych klienta tak, by jak
najlepiej petnity swoja funkcje podczas uzytkowania;

v agregaty - agregaty hydrauliczne do zasilania urzadzen

matej mechanizacji czy agregaty pompowe, ktére doskonale
sprawdzajg sie przy klejeniu ciektych komponentéw
chemoutwardzalnych;

v stojaki cierne - elementy obudowy indywidualnej MOJ S.A.

z powodzeniem sprawdzajg sie w gérnictwie, w szczegdlnosci
w roznego typu obudowach wyrobisk chodnikowych lub
rozcinkach. Przemyslana konstrukcja oraz najwyzsza jakos¢
wykorzystywanych materiatéw zapewniajg bezpieczne

v

v

uzytkowanie i mozliwos¢ stosowania ich jako wzmocnienia
lub samodzielnej obudowy np. w KWB Sieniawa;

urzadzenia reczne - produkowane z najwyzszg dbatoscia
o0 jakos¢ wykonania, a takze jak najwydajniejszg prace
urzadzenia reczne spétki z powodzeniem wykorzystywane
s3 w gornictwie, kolejnictwie czy kamieniotomach. Dzieki
wszechstronnym kompetencjom zespotu konstrukcyjnego,
popartym $cistymi relacjamiz kontrahentami, MOJ S.A. oferuje
szeroki zakres urzadzen pneumatycznych, hydraulicznych,
elektrycznych oraz kluczy recznych;

odkuwki matrycowe - oddziat Kuznia Osowiec sprawia,
ze spotka MOJ S.A. wyrdznia sie na rynku produkcjg odkuwek
stalowych kutych na gorgco wedtug indywidualnych
potrzeb odbiorcéw oraz narzedzi do kucia dla wielu gatezi
przemystu, w tym m.in. gérnictwa, energetyki, kolejnictwa
czy branzy automotive. Kontrola wad powierzchniowych
metodg defektoskopii magnetycznej oraz prowadzenie

SPOtLKI PRODUKCYJNE

badan metalograficznych i wytrzymatos$ciowych gwarantuja
najwyzszg jakos¢ produktéw, czego potwierdzeniem s3
liczne rekomendacje i certyfikaty, m.in. TUV Cert czy AQAP
2110;

ustugi - stale rozwijany park maszynowy MOJ S.A.
oraz Kuzni Osowiec, wyposazony m.in. w nowoczesng
wspotrzednoSciowg maszyne pomiarowa niemieckiej marki
WENZEL pozwala $wiadczy¢ ustugi pomiarowe w zakresie
kontroli i poprawiania jakosci wyrobow. Doswiadczony,
wysoko  wykwalifikowany  personel  technologiczny
opracowuje dokumentacje konstrukcyjng na kazdym
etapie produkcji oraz realizuje procesy dostosowania jej
do konkretnych wymogéw (np. Urzedu Patentowego czy
nowelizowanych wymagan prawnych).

[
=
o
—
>
—
@
A
c
o
=<
L
prd
wn
Z
®




&)
Z
(%}
<
L
>
o
)
(a4
O
—
<
-l
o
—
—

SPOLKI GRUPY FASING

S

&

#2 v H

FASING CHINA

FASING

America

FASING

Ukraine

FASING Sino-Pol (Beijing)
Mining Equipment
and Tools Co., Ltd.

FASING America Corp.

000 FASING Ukraine

Zatozona w 2016 roku spotka zajmujgca sie dystrybucjg maszyn i urzadzen Grupy FASING
na terenie Chin, w tym do najwiekszych zjednoczen weglowych na tym rynku. Lokalizacja biura
w Pekinie oraz sktadéw wyrobéw w Tianjin i Zhengzhou, a takze bezposredni kontakt z producentem
zapewniaja sprawng realizacje dostaw oraz dogodne formy rozliczen, a 48-godzinny czas reakcji
serwisu i dbato$¢ o najwyzszg jakos$¢ obstugi klienta znaczaco wyréznia spétke na rynku. FASING
CHINA doceniana jest w srodowisku lokalnym, o czym $wiadczy az 25% udziat w chinskim rynku
tancuchow gorniczych klasy premium.

Powstata w 2019 roku spétka, ktdrej dziatalnos¢ nakierowana jest na dostawe kompleksowych,
dopasowanych do wymagan odbiorcéw rozwigzan Grupy FASING dla branzy wydobywczej na
obszarze Stanéw Zjednoczonych. Spotka posiada magazyn produktowy zlokalizowany w Wheeling,
Wirginia Zachodnia. Rozwigzanie to umozliwia dostawe szerokiego asortymentu produktowego
oferowanego przez spotki produkcyjne Grupy FASING, w tym tancuchéw gémiczych, rynien oraz
gwiazd do przenosnikéw zgrzebtowych, ktére mogg zosta¢ w szybkim czasie dostarczone do
odbiorcéw na terenie Ameryki Pétnocnej. Swoja obecnos¢ na rynku amerykanskim FASING America,
zaznacza takze poprzez udziat w wydarzeniach branzowych, w tym m.in. Miedzynarodowych
Targach Gérniczych MinExpo w Las Vegas czy US Coal Show w Pittsburghu.

Przedmiotem dziatalnosci zatozonej w 2011 roku spétki jest sprzedaz produktéw Grupy Kapitatowej
FASING S.A. na terenie Ukrainy. Maszyny oraz urzadzenia oferowane przez FASING UKRAINA
wykorzystywane sg m.in. w gérnictwie i budownictwie.

FASING AMERICA

Rok zatozenia: 2019

Wheeling, Wirginia Zachodnia, \
USA

A. KARBON 2 SP. Z 0.0.
POLSKA FASING S.A

Katowice Katowice

SPOLKI DYSTRYBUCYJNE

FASING UKRAINE
Rok zatozenia: 2011
Charkow, Ukraina

“ * .- . . \

FASING CHINA

: '\ A ' % Rok zatozenia: 2016
. v ' 4 & Pekin, Chiny

MOJ S.A. KUZNIA OSOWIEC CENTRUM POJAZDOW ELEKTRYCZNYCH

Katowice Osowiec Gdansk | Zabrze
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Grupa FASING niezmiennie od lat podkresla, ze jej
najsilniejszym ogniwem sg ludzie, ktérzy w niej pracuja.
To oni s3 sitg napedowa i to dzieki nim mozliwy jest jej
nieprzerwany rozwoj. Spotki Grupy tworzg od kilku pokolen
cate rodziny jej pracownikéw. Zespét pracownikéw Grupy
tworzg czesto cate pokolenia - poczawszy od dziadkéw,
az po wnuki. Stad jej okreslenie Spdtka rodzinng jest
trafne i poparte faktami. Zespot pracownikow tworzy
doswiadczona, zaangazowana i  wykwalifikowana
kadra inzynieréw, technologéw, handlowcéw oraz
specjalistéw. Zaréwno w odniesieniu do swoich
klientdw, jak i wspétpracownikdw, Grupa FASING opiera
swoje relacje na najwazniejszych dla niej wartosciach:
szacunku do tradycji i doswiadczenia, utrzymaniu
najwyzszej jakosci produktéw oraz pasji tworzenia.
To wszystko stanowi fundament rozwoju Grupy FASING.

KAPITAtL LUDZKI

Oba zaktady produkcyjne, z ktérych powstata obecna Grupa FASING od poczgtku dziatalnosci mogty liczy¢ na niezastgpiong
i wykwalifikowanq kadre pracownikéw. Zaktadem w Zatezu przez ponad 6 lat zarzqdzat Gustaw RéZycki - znany w Polsce

i poza jej granicami inzynier, przedsiebiorca, ale réwniez wynalazca, twdrca legendarnego motocykla MOJ 130. Z Grupg
FASING zwigzany byt takze Wactaw Bokacki, petnigc poczgtkowo funkcje zarzgdcze w zaktadzie w Wetnowcu, a nastepnie
stangt na czele potgczonych w 1963 r. zaktaddw, bedgc ich dyrektorem tgcznie przez 30 lat. Bokacki tworzyt od podstaw

i byt Prezesem Klubu Sportowego ,RAPID-ORZEt Wetnowiec”, ktéry w wyniku przeksztatcen i fuzji z innymi slgskimi klubami
sportowymi, dat poczgtek polskiemu klubowi pitkarskiemu GKS Katowice.

Rozpoznawalno$¢ jej marki oraz zaufanie klientéw
wynika przede wszystkim z ogromnego zaangazowania
pracownikéw na kazdym szczeblu organizacyjnym.

W trosce o wysoki poziom zaangazowania
i motywacji pracownikéw Grupy, kadra kierownicza
i zarzadcza doktada wszelkich staran w tworzeniu i ciggtym
doskonaleniu przyjaznego i zachecajacego do rozwoju
Srodowiska pracy.

Za cel stawiane jest, aby kazda osoba, bedaca
czescig tej organizacji, czuta sie bezpiecznie, widziata
perspektywe autorozwoju w postaci, w jakiej jej oczekuje
oraz utozsamiata sie z Grupa.

Szeroka oferta praw i przywilejow, mozliwosci
szkoleniowe oraz wsparcie socjalne to narzedzia, ktére
pozwalaja ten cel realizowaé. Poszanowanie i docenianie
doswiadczonych pracownikéw, a jednoczesnie stwarzanie

szans dla kolejnych pokolen to przy$wiecajace codziennosci
zawodowej idee.

Spotki Grupy swiadomie i z powaga podchodzg
do kwestii tworzenia korzystnego dla ich uczestnikow
otoczenia, dbajg w swojej dziatalnosci o aspekty spoteczne
oraz Srodowiskowe.

Dsickujerny.
o jentodote ragom

3 nami!
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160

Liczba kobiet

394

Liczba mezczyzn

9
475

Liczba oséb pracujacych
w Polsce

R&2

79

Liczba os6b pracujgcych
Za granica

252

Stanowiska
administracyjne

s

302

Stanowiska
fizyczne
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S tas pracy

61-70 lat
51-60 lat
41-50 lat
31-40 lat
21-30 lat

Do 20 lat

Wyzsze
Policealne
Srednie
Zawodowe

Podstawowe/gimnazjalne

51-60 lat
41-50 lat
31-40 lat
21-30 lat
11-20 lat

Do 10 lat

71 oséb
151 oséb
124 osoby
143 osoby

60 osdb

5 os6b

150

178 oso6b

25 os6b

149 osob

135 os6b

67 os6b

1 osoba

68 o0sob
107 osob

63 osoby

117 oso6b

117 osob

PRACOWNICY

CZtONEK ZARZADU P % " ¥ ¥

DYREKTOR/
ZASTEPCA
DYREKTORA

KIEROWNIK/
ZASTEPCA
KIEROWNIKA

STARSZY
SPECJALISTA

SPECJALISTA

SAMODZIELNY
PRACOWNIK

STAZYSTA

* W oparciu o dane spétek Grupy FASING na dziert 31.12.2021

#% W oparciu o dane spétek: KARBON 2 Sp. z 0.0., Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A., MOJ S.A. na dzier 31.12.2021
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Zarzad KARBON 2 Sp. z o0.0.

Anna Bik

Prezes Zarzadu

Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach.
Wraz ze Zdzistawem Bikiem rozpoczeta dziatalnosé¢
gospodarcza, ktéra dzi$ stanowi fundament firmy KARBON 2.
Od 2009 roku jest jej Prezesem. W tym czasie firma rozwineta
i zdywersyfikowata swojg dziatalnos¢. Stabilne zarzadzanie,
konsekwentnie prowadzona strategia rozwoju spotki oraz
otwarto$¢ na zmiany i umiejetnos¢ dostosowania do nich profilu
dziatalnosci to czynniki sukcesu, dzieki ktérym KARBON 2 cieszy
sie obecnie opinig rzetelnego i godnego wspétpracy partnera.
Réwnolegle do dziatalnosci gospodarczej Anna Bik zaangazowana
jest charytatywnie i filantropijnie, aktywnie wspierajac
lokalne inicjatywy prozdrowotne, spoteczne oraz edukacyjno-
wychowawcze.

Jolanta Piasecka

Cztonek Zarzadu, Gtowna Ksiegowa

Absolwentka Wydziatu Finanséw i Ubezpieczed Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach. Swojg wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie w zakresie ksiegowosci i rachunkowosci
zdobywata ~w  podmiotach  gospodarczych  dziatajacych
w obszarach zwigzanych miedzy innymi z gérnictwem i ochrona
zdrowia. Od 18 lat zwigzana jest z Grupg Kapitatowg FASING S.A.,
gdzie pieta sie po kolejnych szczeblach awansu zawodowego,
zyskujagc  uznanie swoim  profesjonalizmem, sumiennoscia
i skrupulatnoscig. W spétce KARBON 2 od 2005 roku, a od 2020
roku petni funkcje Cztonka Zarzadu firmy. Od 2022 roku zasiada
w Radzie Nadzorczej spétki MOJ S.A. jako Cztonek Komitetu
Audytu.

Michat Dubiel

Prokurent
Petnomocnik Zarzadu ds. Organizacji i Inwestycji

Absolwent Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytetu  Jagiellonskiego. Dos$wiadczenie zawodowe
zdobywat zardwno w kraju, jak i za granica. Poczatkowo zwigzany
bytz branza turystyczna, handlem oraz e-commerce. W 2012 roku
dotaczyt do Grupy FASING. Obecnie petni funkcje Petnomocnika
Zarzadu ds. Organizacji i Inwestycji. Posrod wielu projektéw,
ktére prowadzi w spétce KARBON 2, wprowadzit na polski rynek
jednoslady elektryczne Super Soco i ZERO Motorcycles. Znaczaco
przyczynia sie do rozwoju elektromobilnosci jednosladowej
w Polsce, 0 czym $wiadczy fakt, ze Super Soco TC-Max od
2019 roku, 4 lata z rzedu, jest najpopularniejszym motocyklem
elektrycznym w naszym kraju.

Dzialabnodc Grupy FASING
. i guniagana jest
5 pygemyslem.

Ale, aby ta wiez byta trwata i owocna, potrzebni sq ludzie — to oni tworzg spotke.

Stabilne zarzgdy, mgdrze i profesjonalnie utrzymujgce Spotki Grupy FASING w gronie lideréw produkgji i handlu dla wielu gatezi przemystu

a Swiecie. Lojalni i kompetentni pracownicy obejmujgcy rézne stanowiska i przechodzgcy przez kolejne etapy kariery zawodowej, ktdrzy dzieki
u zaangazowaniu sprawiajg, ze rozwdj firmy wedle jej misji, wizji oraz strategii jest mozliwy. Wszyscy oni pozostawiajg w Spétce swéj slad.
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Zarzad Grupy Kapitatowej FASING S.A.

(2.,

Zdzistaw Bik

Prezes Zarzadu, Dyrektor Naczelny

Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Od 2001
roku stoi na czele Grupy Kapitatowej FASING S.A. Dzieki
swoim najwiekszym atutom, jakimi s3 wszechstronna
wiedza i wieloletnie doswiadczenie, zapewnit spétce awans
o zasiegu globalnym. Zdzistaw Bik jest aktywnym uczestnikiem
wydarzen branzowych w Polsce i na $wiecie, jak réwniez
osoba ceniong w dominujacych dla FASING-u branzach. Bierze
czynny udziat w dziataniach spotecznych i charytatywnych.
Laureat licznych nagréd w obszarze przedsiebiorczosci
i przywodztwa. Jako odnoszacy sukcesy przedsigbiorca
i strateg zasiada w organach nadzorczych innych spétek
z branzy elektromaszynowe;.

Zofia Guzy

Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Technicznych

Absolwentka Woydziatu Matematyczno-Fizyczno-Chemicznego
Uniwersytetu Slaskiego oraz studiéw podyplomowych w zakresie
Zarzadzania i Umiejetnosci Menadzerskich. Od poczatku swojej
kariery zawodowo zwigzana z Grupg Kapitatowa FASING S.A., gdzie
dzieki swojej sumiennosci oraz zaangazowaniu w rozwdj firmy
przez wprowadzanie nowych rozwigzan, przeszta kolejne szczeble
awansu zawodowego od specjalisty laboranta do dyrektora dziatu
konstrukcyjno-technologicznego. Od 2013 roku petni funkcje
Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora ds. Technicznych. Nadzoruje
obszar produkcyjno-technologiczny spétki. Wykorzystujac swojg
wiedze i doswiadczenie oraz koordynujac Scista wspotprace
z renomowanymi o$rodkami naukowo-badawczymi, z sukcesem
wprowadza na rynek nowe, innowacyjne rozwigzania. Uczestniczyta
w wielu konferencjach i sympozjach z zakresu materiatoznawstwa
i zarzadzania jakoscia.

Mateusz Bik

Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Eksportu
i Inwestycji Zagranicznych

Ukonczyt studia na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie na
Wydziale Gérnictwa i Geoinzynierii o specjalizacji Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem  Przemystowym.  Absolwent szkolen
managerskich w ICAN Institute. Od 2009 roku zwigzany jest
z Grupg Kapitatowa FASING S.A., w ktorej aktualnie zajmuje
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu i Dyrektora ds. Eksportu
i Inwestycji Zagranicznych. Rdéwnoczesnie jest Prezesem
KONKO S.A.. W FASING Sino-Pol (Beijing) Mining Equipment
and Tools Co., Ltd. od 2016 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu,
skutecznie rozwijajac spétke na rynku azjatyckim.

Rada Nadzorcza Grupy Kapitatowej FASING S.A.

Tadeusz Demel

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Wtodzimierz Grudzien
Cztonek Rady Nadzorczej

ZARZAD | RADA NADZORCZA GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A.

Jozef Dubinski

Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

Janusz Olszowski
Cztonek Rady Nadzorczej

Stanistaw Bik

Sekretarz Rady Nadzorczej

Jerzy Wrabel

Cztonek Rady Nadzorczej
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KAPITAt LUDZKI

Zarzad MOJ S.A.

Jacek Kudela

Prezes Zarzadu

Ukonczyt Politechnike Slaska w Gliwicach na kierunku technika eksploatacji ztéz. Ponadto jest
absolwentem studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania w gérnictwie Akademii Gérniczo-
Hutniczej w Krakowie oraz zarzadzania finansami przedsiebiorstw Akademii Ekonomicznej
w Katowicach. W 2014 roku otworzyt przewdd doktorski na Politechnice $laskiej w Gliwicach. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w branzy gorniczej, zdobyte na wszystkich szczeblach kariery zawodowej
w potaczonych Kopalniach Czeczott i Piast. Petnit szereg funkcji kierowniczych i menadzerskich, m.in.
w Spétce Remasz. Cztonek Krajowej Rady i Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikdw Gérnictwa. Prezes Klubu Zapasniczego GKS PIAST WOLA. Cztonek Zarzgdu Stowarzyszenia
Wychowankéw Politechniki Slaskiej w Gliwicach i Akademii Gémiczo-Hutniczej w Krakowie.
Jest Wiceprezesem KONKO S.A.,, a od 2016 roku zwigzany jest z Grupg Kapitatowa FASING S.A.
0Od lipca 2018 roku petni funkcje Prezesa Zarzadu MOJ S.A.

MOJ S.A.

Grupa Fasing

Przemystaw Biskup

Wiceprezes Zarzadu

Absolwent Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie. Ukoniczyt takze studia podyplomowe na
Akademii Polonijnej w Czestochowie w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi. Z Grupa FASING
zwigzany jest od 2002 roku. Wieloletnie doswiadczenie menedzerskie oraz wysokie umiejetnosci
interpersonalne wykorzystuje do wprowadzania innowacyjnych zmian w zakresie funkcjonowania
Grupy Kapitatowej FASING S.A. Od 2016 roku jest w Zarzadzie MOJ S.A., gdzie petni funkcje
Wiceprezesa. W zarzadzaniu spotkg ktadzie nacisk na intensywny rozwoj rynkéw zbytu oraz
wzrost efektywnosci organizacyjnej spétki. Odpowiedzialny jest za znaczace zwiekszenie udziatow
w sprzedazy na rynkach zbytu zaréwno pod katem geograficznym, jak i pod katem dywersyfikacji
sektorowej.

Rada Nadzorcza MQJ S.A.

ZARZAD | RADA NADZORCZA MO0J SA.

Andrzej Bik

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Kazimierz Bik
Cztonek Rady Nadzorczej

Pawet Ptaza

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

Mateusz Bik

Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Czaja
Cztonek Rady Nadzorczej

Tadeusz Demel

Sekretarz Rady Nadzorczej

Jolanta Piasecka
Cztonek Rady Nadzorczej
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Dziatajgca w  kluczowych  gateziach  przemystu
Grupa FASING, a w niej zaréwno cztonkowie Zarzadéw,
jak i wszyscy zwigzani z nig pracownicy sg $Swiadomi
tego, jak ogromny wptyw majg na miedzynarodowy
rynek przemystowy i jaka odpowiedzialnos¢ sie z tym
wigze. Wierzac, ze sprawnie i dobrze dziatajace od
srodka struktury spotki sg solidnym fundamentem
i kotem zamachowym dziatania firmy na zewnatrz,
spétki Grupy FASING stale doskonalg sie organizacyjnie
i wprowadzajg szereg rozwigzan, ktdére usprawniajg ich
funkcjonowanie od wewnatrz. Nieustannie ulepszaja
procesy organizacyjne i produkcyjne tak, aby oferowac
swoim odbiorcom bezpieczne i spetniajgce najwyzsze
normy produkty. Opierajac sie na rzetelnej pracy i stale
monitorujagc wymagania rynkowe inwestujg zaréwno
w zasoby pracownicze, jak i w park maszynowy.
To pozwala na ich dynamiczny rozwdj oraz wdrazanie
swoich ustug i produktéw w wielu gateziach przemystu.

MISJA, WIZJA, STRATEGIA

Jednym z naszych celdw strategicznych jest dgzenie do oferowania innowacyjnych produktéw i kompleksowych rozwigzan
dla odbiorcéw z sektoréw zbytu spétek Grupy FASING. W 2016 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. podpisata strategiczng
umowe o wspétpracy z firmg KONKO S.A. z Mystowic. Spétka ta swiadczy ustugi obejmujgce wszelkie etapy prefabrykacji
konstrukcji stalowych dla podmiotéw wymagajgcych wysokiej jakosci obrébki i spawania. Podjecie takiego kroku
spowodowato, ze obecnie Grupa FASING moze realizowac petng i specjalistyczng na kazdym etapie produkgji oferte dla

Daza do dywersyfikacji dziatalnosci, aby moc $wiadczyé
zréznicowany produktowo i branzowo wachlarz rozwigzan.
State modyfikacje i wzbogacanie oferowanych rozwiazan
s3 mozliwe dzieki dazeniu do innowacyjnosci oraz
niepodwazalnemu doswiadczeniu - zaréwno w odniesieniu
do efektywnosci procesdw zarzadczych, jak i budowanych
latami kompetencji pracownikow.

To wtasnie sprawne i madre zarzadzanie,
jak w kazdej dobrze prosperujacej firmie, tak i w Grupie
FASING odgrywa jedng z kluczowych rél. Planujac
efektywna strategie rozwoju, kierownictwo Spotek
bierze pod uwage szereg czynnikéw, ktdére nastepnie,
w trakcie wdrazania i realizacji decyzji strategicznych,
starannie i rzetelnie monitoruje. Spoétki uwzgledniajg
ryzyka, zagrozenia i szanse wynikajgce z uwarunkowan
oraz trendéw otoczenia spoteczno-gospodarczego,
prawnego i $rodowiskowego. Przemyslane decyzje,
konsekwencja dziatan, a jednoczesnie elastycznosé

sektora wydobycia podziemnego.

i umiejetnosé szybkiej reakcji na dynamicznie zmieniajace
sie otoczenie lezg u podstaw ich strategicznych dziatan.
Dzigki takiemu postepowaniu warto$¢ i potencjat Grupy
FASING nieustajaco wzrasta, a swoje sukcesy firmy mierza
ogromng liczbg ciggle powracajacych, zadowolonych
klientow, ktorzy obdarzyli je zaufaniem i docenili wartosé
oferowanych przez nie wyrobdw.

Grupa FASING, podobnie jak wiele innych
spotek, odczuta skutki zmian ekonomicznych
i politycznych zachodzgcych przez wiele lat zaréwno na
rynku rodzimym, jak i na $wiecie. Jednak mimo czesto
nietatwej sytuacji, utrzymuje ona stabilng pozycje
i jest liczacym sie graczem zardwno na krajowej, jak
i miedzynarodowej arenie. Caty zespdt ludzi
tworzacy Grupe wychodzi naprzeciw nowym
trendom, jednoczesnie pozostajagc wiernym swoim
najwazniejszym celom zawartym w misji, wizji
i strategii firmy.
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MISJA, WIZJA, STRATEGIA

Misja

Dywersyfikacja produktow i ustug odpowiadajgcych na wyzwania
i potrzeby wielu gatezi przemystu, w oparciu o zréwnowazony rozwoj oraz
troske o $rodowisko i spoteczenstwo.

Wdrazanie na rynek bezpiecznych i innowacyjnych rozwigzan,
przynoszacych korzysci odbiorcom, akcjonariuszom oraz otoczeniu,
w ktérym funkcjonuje Grupa FASING.

MISJA, WIZJA, STRATEGIA

Strategia

v oferowanie innowacyjnych produktéow i kompleksowych rozwigzan dla
odbiorcéw z sektoréw zbytu spétek Grupy;

v inwestowanie w zaplecze maszynowe i badawczo-technologiczne
produkcyjnych  spotek  Grupy oraz utrzymywanie Scistej wspotpracy
z renomowanymi jednostkami naukowo-badawczymi, w celu rozwoju nowych
rozwigzan i produktéw, ograniczenia kosztéw i zwigkszenia wydajnosci;

¥/ umacnianie pozyc;ji lidera na rodzimym rynku zbytu oraz rozwijanie wspétpracy
miedzynarodowej, m.in. poprzez rozwoj spétek zaleznych, jak réwniez poprzez

bezposrednia ekspansje zagraniczng Grupy FASING;

v promocja polskiej mysli technologicznej poprzez aktywne uczestnictwo
w wydarzeniach branzowych na skale globalng;

v/ umacnianie rozpoznawalnosci marki FASING na arenie miedzynarodowej;

v’ dywersyfikacja przychodéw i zapewnienie Grupie niezaleznosci od koniunktury
sektora gorniczego, poprzez zwiekszenie udziatu sprzedazy na rynkach
pozagdrniczych;

¥ racjonalne zarzadzanie finansami;

v doskonalenie metod zarzadzania i organizacji poprzez sprawny przeptyw
informacji i wspotprace wewnatrz Grupy, w tym poprzez cyfryzacje organizacji;

v ustalanie kierunkéw dziatan z uwzglednieniem dbatosci o Srodowisko
i otoczenia spotecznego regiondw, w ktorych funkcjonuje Grupa FASING
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Spotki Grupa Kapitatowa FASING S.A. oraz MOJ S.A. maja
swoje siedziby w Katowicach, na Gérnym S$lasku, ktéry od
wiekdw kojarzony jest z zagtebiem weglowym Polski. To tutaj,
ze szczegdlnym poszanowaniem wieloletniej tradycji regionu,
Spotki Grupy FASING wspierajg lokalne inicjatywy kulturalno-
spoteczne i sportowe, z wielkim zaangazowaniem biorg
udziat w zyciu spotecznym mieszkancéw, realizujg programy
Srodowiskowe, ktérych gtdwnym motywem jest dbatosé
o0 otoczenie. Doskonale rozumiejg potrzebe zintegrowanych
dziatan w obszarach: gospodarczych, spotecznych oraz
Srodowiskowych.

W oparciu o obowiazujace przepisy i przyjety
system zarzadzania w obrebie poszczegdlnych spétek,
Grupa prowadzi polityke zréwnowazonego rozwoju.
Realizujgc  przyjetg i systematycznie aktualizowana
Polityke Srodowiskowa, uwaznie monitoruje wptyw swojej
dziatalnosci na otoczenie, dazac do tego, aby byt on

CSR I ZROWNOWAZONY ROZWO)J

Spatki Grupy FASING sq aktywnymi uczestnikami wielu wydarzen branzowych w kraju i za granicg. Pragniemy by¢ zawsze
blisko naszych odbiorcéw, by méc im prezentowac najnowszgq oferte produktéw spétek. Naszym najczestszym celem
zagranicznych wyjazdéw biznesowych sq Chiny. Pierwsza wizyta Grupy FASING w Paristwie Srodka miata migjsce réwno
20 lat temu, czyli w 2003 roku. Bralismy wéwczas udziat w targach China Coal and Mining Expo, ktére byty poczgtkiem
wspolnej polsko-chinskiej drogi. Od tamtej pory odwiedzilismy Chiny ponad 120 razy.

pozytywny dla klimatu. Uwaznie obiera kierunki rozwoju
tak, aby kazde przedsiewziecie korzystnie oddziatowywato
nie tylko na wizerunek grupy jako nowoczesnych
i racjonalnie zarzadzanych spotek, ale réwniez na
ochrone $rodowiska i interesy spoteczne. Nieprzerwanie
optymalizuje procesy technologiczne, na ktdrych opiera
sie dziatalno$¢ produkcyjna, dzieki czemu z dnia na
dzien stajg sie one coraz bardziej przyjazne zaréwno
klimatowi, jak i pracownikom oraz spoteczenstwu zyjacemu
w ich sgsiedztwie. Kierujac sie zasada:

Myélimy glsbalnie,

tworzy bezpieczne i stabilne miejsca pracy dla mieszkaficow

regionu, dazac do tego, aby chcieli oni wigza¢ z Grupa
FASING zaréwno swojg przysztos¢, jak i przysztos¢ kolejnych

pokolen. Dobro pracownikéw jest dla firmy priorytetem. Dba
ona o wewnetrzng komunikacje. Wspétpracuje ze szkotami
i uczelniami dajac mozliwo$¢ odbywania stazéw i praktyk
w spétkach Grupy. Doktada wszelkich staran, by pracownicy
czuli sie w pracy bezpiecznie, traktowani byli z szacunkiem bez
wzgledu na pte¢, wiek czy wyznanie oraz mieli $wiadomosc,
ze s3 wazng czescig organizacji.

Od lat aktywnie uczestniczy w najwazniejszych
wydarzeniach branzowych w kraju i na catym Swiecie,
zdobywajac przy tym najwyzsze tytuty i nagrody za
najlepsze wprowadzone do uzytkowania rozwigzania.
Dba przy tym o szerszg perspektywe i znaczenie takich dziatan,
propagujagc mysl technologiczng, ktdrej fundamentem jest
zrdwnowazony rozwg.

Dziatalno$¢ przyjazna otoczeniu i $rodowisku
oraz poczucie odpowiedzialnosci jest celem nadrzednym
Grupy FASING.
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CSR I ZROWNOWAZONY ROZWO)J

Kapitat ludzki stanowi fundament funkcjonowania i site
napedowa Grupy FASING.

v regularny i spojny, dwukierunkowy przeptyw informacji;

v szacunek dla wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
wiek, pte¢ czy pochodzenie; réwnouprawnienie i zakaz
dyskryminacji;

v bezpieczne warunki pracy;

¥’ tworzenie i rozwijanie kompetentnych, opartych na wiedzy
i zaangazowaniu zespotdw, zmotywowanych do wtasnego
rozwoju, jak i do rozwoju organizacji;

v’ mozliwoé¢ rozwoju, poszerzania kwalifikacji i kompetencji,
zdobywania fachowej wiedzy;

v prawo do zrzeszania sie, przystepowania do zwigzkéw
zawodowych;

v tworzenie perspektywicznych $ciezek rozwoju pracownika;

v’ przywileje i wsparcie socjalne.

Spelecsnsic lokabra

v wspotpraca z instytucjami badawczo-naukowymi;
v wspieranie inicjatyw kulturowych i sportowych;

v udziat w akcjach charytatywnych, wspieranie 0s6b
potrzebujacych;

¥ udziat w akcjach prozdrowotnych;

v tworzenie bezpiecznych i stabilnych miejsc pracy dla
mieszkancow zyjacych w otoczeniu spotek Grupy;

v/ dbatos¢ o érodowisko naturalne i minimalizacjanegatywnego
wptywu dziatalnosci spétek produkcyjnych na najblizsze
otoczenie;

v aktywny udziat w zyciu spotecznym regionéw, w ktérych
funkcjonuja poszczegélne spatki z Grupy;

v mozliwosé odbywania stazéw i praktyk przez uczniéw
i studentdéw.

Klimat

Oparte na Polityce Srodowiskowej Programy wyznaczaja
i monitoruja realizacje celéw i zadan w tym zakresie, tak aby
nasze dziatania stawaty sie proekologiczne, neutralne dla
klimatu oraz wspieraty ochrone otoczenia naturalnego:

v’ ochrona zasobéw naturalnych, m.in. poprzez optymalizacje
ich wykorzystywania;

v racjonalne zarzadzanie odpadami i dazenie do gospodarki
o0 obiegu zamknietym;

v optymalizacja zuzycia energii w oparciu o dywersyfikacje
i zwigkszenie udziatu Zzrédet odnawialnych;

+ wsparcie w ochronie i odbudowie biordznorodnosci
i ekosysteméw;

v dazenie do poprawy jakoici powietrza poprzez state
monitorowanie oraz zmniejszanie emisji zanieczyszczen;

v udziat w lokalnych inicjatywach proekologicznych;

v’ przestrzeganie norm i regulacji prawnych w zakresie ochrony
Srodowiska;

v tagodzenie poziomu emisji hatasu do otoczenia;

v sukcesywna poprawa bezpieczeristwa pracy i ochrona
zdrowia pracownikéw w kontekscie Srodowiskowym.

Zaufary partner

v transparentne raportowanie i informowanie o dziatalnosci
spotki;

v’ wytwarzanie produktow i ustug dopasowanych do potrzeb
odbiorcy z jego aktywnym udziatem w catym procesie;

v  wytwarzanie produktéw innowacyjnych i oferowanie
kompleksowych  rozwiazan, wspierajagcych  procesy
wytworcze/produkcyjne  odbiorcow  tych  produktow/
rozwigzan;

v/ wspbtpraca z rzetelnymi, sprawdzonymi i transparentnymi
dostawcami;

v realizacja zatozen wskazanych w strategii, w celu
zwiekszenia zyskéw i dalszego rozwoju;

4 funkcjonowanie z poszanowaniem regulacji i zasad
wytyczanych przez instytucje panstwowe w kazdym
aspekcie swojej dziatalnosci;

v biezacy monitoring trendéw rynkowych i otoczenia
geopolitycznego z naciskiem na umiejetnos¢ elastycznej
reakcji na istotne zmiany.

CSR I ZROWNOWAZONY ROZWO)J
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110-letnie doSwiadczenie Grupy FASING bez watpienia przektada sie na jej Swiatowy sukces. Najwyzsza jako$¢ produkowanych wyrobéw potwierdzona jest nie
tylko zadowoleniem klientdw, ale réwniez licznymi nagrodami. Dzieki zastosowaniu nowoczesnych technologii, Grupa wygrywa nadzorowane przez niezaleznych

juroréw renomowane konkursy zaréwno branzowe, jak i techniczne.

Konkurs pod honorowym
patronatem Ministerstwa
Gospodarki

Najlepsza firma roku
Konfederacja
Pracodawcéw Polskich

1996

Najlepsza firma w Polsce

2002

sie firma

2006

2000 2003

Najlepsza firma w Polsce ?

P\\ i] ON

g

Vi

EI\()I OGH

Najwigksza liczba patentow et

.Ewo‘geishu
i certyfikatow zarejestrowanych Firm
w krajach UE

Najdynamiczniej rozwijajaca

\
7 ninrs

12008

Nagroda im. Eugeniusza
Kwiatkowskiego

Laureat konkursu
Stawiamy na Jakos¢ w firmie 3 jaose

2010

@ Najdynamiczniej S (, \/,LI,I,

STAWIAMY rozwijajaca sie firma /’_]lIK\HL

2013

2012
Laureat konkursu @

Stawiamy na Jakos¢ w firmie Y

ziLe

A
5 GAZEL
Najdynamiczniej rozwijajaca sie firma /"~ BIZNE
Tl
g

Laur Umiejetnosci i Kompetencji b

Za produkt ,tancuchy ogniwowe gérnicze ptaskie
podwajnie niskie FASING 22x86-61 i 24x86-64"
Miedzynarodowe Targi Gornictwa, Przemystu
Energetycznego i Hutniczego, Katowice 2015

Dla Prezesa Zdzistawa Bika za wybitne zastugi
w popularyzacji polskiej marki w kraju i za granica

W kategorii Innowacyjnos¢ za ,tancuchy ogniwowe
gornicze ptaskie podwadjnie niskie FASING
22x86-61 i 24x86-64" ;"

2015

2016

\

% GAZELE
Najdynamiczniej rozwijajaca /f BIZNESU
sie firma

Osobowosc roku dla Prezesa
Zdzistawa Bika

Laureat konkursu Stawiamy @

na Jakos¢ w Innowacjach S'«“Mf'cl::

Za produkt ,tancuch ptaski podwajnie niski .
FASING 52x170-128", Migdzynarodowe Targi :
Gornictwa, Przemystu Energetycznego :
i Hutniczego, Katowice 2017 : W kategorii Globtroter

2017 2020

2019 2022

Za produkt ,tancuchy ogniwowe gornicze ptaskie
wysokowytrzymate SOLID PROFILE FASING
50x146-174", Migdzynarodowe Targi Gornictwa,
Przemystu Energetycznego i Hutniczego,

Katowice 2019

EIIA%ENT

i DGO TEAVT DMLY

o=

DIAMENT © Nagroda za istotny wptyw na ksztatt i rozwo;j gospodarki

Pk Clacerte

technologicznych

Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2019

Polska Firma
Miedzynarodowy Czempion
2020

W kategorii Innowacyjnos¢ za ,tancuch ogniwowy gérniczy
ptaski podwajnie niski Master Profile FASING 60x181/197"

Najwyzsza Jakos¢ Quality International 2022 w kategorii
Produkt Najwyzszej Jakosci za ,tafncuchy ogniwowe gérnicze
ptaskie wysokowytrzymate SOLID PROFILE 50x146/174-116"

narodowej oraz wdrazanie innowacyjnych rozwiazan

NAGRODY | WYROZNIENIA

MADE IN POLAND
2022
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w kategorii Produkt Najwyzszej Jakosci /‘

za ,tancuchy ogniwowe gérnicze ptaskie 1

podwajnie niskie FASING 22x86-61 i 24x86-64" Innowacyjne Technologie za produkt ,tafcuch ogniwowy { f
gorniczy ptaski wysokowytrzymaty FASING 56x187", a
Migdzynarodowe Targi EXPO KATOWICE 2022



ZASIEG SPRZEDAZY

L 4 [ ]
Pierwsze wzmianki o wysytce produktéw FASING-u za granice datowane sq w kronikach na lata 60. XX wieku. Wéwczas
eksportowane byty one m.in. do Anglii, Francji, Egiptu, Tunezji, Indii, Nigerii, Peru, Indonezji, na Kube, do Wietnamu oraz Chin.

Wsréd eksportowanych produktéw znajdowaty sie tancuchy 18x64, ogniwa szybkoztgczne, koronki krzyzowe, raczki BOB,
zamki SKAT, noze NK-4, sprzegta hydrauliczne oraz czesci do wiertarek.

Zasieg sprzedazy

-
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Od poczatku dziatania obu zaktadéw produkcyjnych,
profil ich dziatalnosci byt bardzo zdywersyfikowany
i r6znorodny. Spétka zlokalizowana w Wetnowcu, jeszcze
przed Il wojng $wiatowa, oprécz produkcji dla branzy
gorniczej, produkowata takze czesci zamienne dla
Slaskich Linii Autobusowych, m.in. sprzegta i pétosie.
Zajmowano sie takze obrdbka cieplng réznych rodzajow
stali profilowanych dla Panstwowych Zaktadow Inzynierii
w Warszawie, produkowano ruszta zeliwne do
parowozéw oraz odlewy zeliwne korpuséw silnikdw
elektrycznych. Oprécz stricte produkcyjnej dziatalnosci,
zajmowano sie takze posrednictwem handlowym
w zakresie stali oraz importem nozy wrebowych
z Niemiec i sprzedazg ich w Polsce. Zaktad

w Zatezu skupiat sie gtéwnie na produkcji urzadzen
dla gérnictwa, réwnocze$nie prowadzac produkcje
rozrusznikdw do samochodéw Fiat, pit spalinowych
do drewna, agregatéw elektrycznych do schronéw
oraz produkcja motocykli 125 cm3 MOJ 130.
Po Il waojnie $wiatowej i rozpoczeciu odbudowy
zrujnowanego kraju, produkcja zaktadéw skupiata sie
przede wszystkim na produkcji sprzetu dla gérnictwa.
W latach 60. rozpoczeto intensywne dziatania handlowe,
eksportujgc  produkty nawet do najodleglejszych
krajow. Byt to tez «czas szybkiej rozbudowy
i modernizacji zaktadéw  produkcyjnych,  dzieki
ktéorym obie spétki dynamicznie rozwijaty swoje moce
produkcyjne.

Dywersyfikacja dziatalnosci zaktadéw z poczatku
XX wieku wyraznie nakreslita Sciezke ekspansji rynkowe;j,
ktorg dzié przemierza Grupa FASING. Konsekwentnie
podejmuje kolejne decyzje i dziatania ukierunkowane na
rozwdj i réznicowanie rynkéw zbytu, zaréwno pod katem
geograficznym, jak i sektorowym. Obecnie firmy z branzy
wydobywczej pozostajg gtdwnymi odbiorcami rozwigzan
Grupy. Niemniej jednak z roku na rok, w coraz wiekszej skali,
sprzedaz kierowana jest réwniez do sektoréw transportu
i przetadunku, rybotéwstwa, przemystu stoczniowego,
kolejnictwa, hydrauliki i rolnictwa. Sg to branze,
w ktérych Grupa posiada juz ugruntowang pozycje,
a jednocze$nie pojemnos¢ i chtonno$¢ tychze rynkéw
stwarza perspektywy zwiekszenia udziatéw w sprzedazy.
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Tym, co w sposdb naturalny wptyneto na specjalizacje : Gornictwo
obu zaktadéw produkcyjnych w Katowicach byta ich NRAR,

lokalizacja w najwiekszym zagtebiu weglowym w Polsce.
Poczatki dziatalnosci zwigzane byty przede wszystkim
zgoérnictwem i sprzetem wytwarzanym dla kopalni podziemnych.
Dlatego wtasnie ta branza pozostata przez kolejne dekady
gtownym rynkiem zbytu.

Grupa w dalszym ciggu dostarcza swoje rozwigzania
zaréwno do polskiego gérnictwa, jak i za granice, a dynamika
sprzedazy do tego sektora ulegata przez lata zmianom, w zaleznosci
od koniunktury gospodarczej na skale Polski, Europy i $wiata.

Dzi$ gérnictwo w dalszym ciggu pozostaje istotnym
rynkiem zbytu Grupy na skale globalna. Jej dorobek technologiczny
w potaczeniu z wiedzg eksperckg i znajomoscig tej branzy
w kazdym zakatku $wiata pozwala na utrzymywanie pozycji lidera.
Jednoczesnie Grupa od lat doktada staran do dywersyfikacji
portfela rynkdéw zbytu, systematycznie zwigkszajac swoje
udziaty w innych, rozwojowych dla niej sektorach.

Zastosowanie  kompleksowych i efektywnych
rozwigzan oferowanych wspoélnie przez spotki Grupy jest
bowiem tak szerokie, iz z powodzeniem rokrocznie zdobywaja
one nowych uzytkownikéw w kolejnych branzach.

Bioragc pod uwage tak imponujacy staz spotek,
jakim jest 110 lat funkcjonowania, nie mozna réwniez nie
wspomnie¢, ze stawiaty one niejednokrotnie czota wyzwaniom,
ktére rzucato otoczenie gospodarcze, polityczne i spoteczne.
Baczna obserwacja, analiza i gteboka $wiadomos¢ oraz
umiejetnos¢ reakcji i dostosowania sie do zmian w skali makro-
i mikrogospodarczej ksztattowaty przyjmowane przez lata _ - ' b A 4 i 0
strategie i modele zarzadzania. Dzigki temu Grupa moze dzis 2 : j N 48 =5 == | 4 - Przem_yS{ Przemyst

poszczycic¢ sie nieprzerwang dziatalnoscig, trwajaca juz drugie

stulecie, a co wiecej, jest gotowa do nastepnych wyzwan. i ~ I . . — CementOWO-Wapienny CUkrowniczy

Rolnictwo

Energetyka
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Przemyst stoczniowy Transport i przetadunek
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ZASIEG SPRZEDAZY

C o 10 oty iy bty de iy el ol
stesswane sa, pvies penad 4000 wiythownitsus.

Nasze produkty
pracujg w takich krajach, jak:

Albania, Argentyna, Australia, Austria, Belgia, Biatorus, Bosnia i Hercegowina, Brazylia, Butgaria, Chile, Chiny, Czechy, Dania, Egipt, Estonia, Finlandia, Francja, Hiszpania, Indie,
Islandia, Izrael, Kanada, Katar, Kazachstan, Kolumbia, Korea Potudniowa, Kuba, Libia, Litwa, totwa, Malezja, Maroko, Meksyk, Mongolia, Niderlandy, Niemcy, Nigeria, Norwegia, Peru,

Polska, Rosja, RPA, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Tunezja, Turcja, Ukraina, USA, Wegry, Wielka Brytania, Wietnam, Wtochy, Wyspy Owcze.

Grupa FASING jest markg rozpoznawalng niemal na kazdym
kontynencie. W catej Grupie istotng role odgrywa kontakt
z drugim cztowiekiem. Wydarzenia branzowe, takie jak
targi czy konferencje sa doskonata okazja, by spotkac
sie, porozmawia¢ i nawigza¢ nowe kontakty. To cos,
co napedza firme do dalszego dziatania i rozwoju.

Grupa uczestniczy w najwazniejszych wydarzeniach
branzowych w kraju i za granica, z duma prezentujac
najnowszg oferte produktowa. Jej dziat handlowy tworzy
zaangazowana i doswiadczona kadra (wielu pracownikow
zwigzanych jest z firma od ponad 20 lat), ktéra doskonale zna
specyfike poszczegélnych rynkéw. Z tatwoscia wchodzi na
nowe, nawet najodleglejsze obszary handlowe, uwzgledniajac
i dostosowujac sie do czesto odmiennej kultury biznesowej.
Dzieki temu, ekspansji Grupy FASING towarzyszy ciagle
zwigkszajacy sie zasieg zadowolonych klientow.

Spotki Grupy FASING s3 aktywnymi uczestnikami,
najwazniejszych branzowych wydarzen na swiecie, takich jak:
MinExpo International w Las Vegas, BAUMA w Monachium,
Mining Kazakhstan w Karagandzie, China Coal and Mining Expo
w  Pekinie, MINEX w lzmirze, US Coal Show
w Pittsburghu, Miedzynarodowe Targi EXPO w Katowicach
i wielu innych.

ZASIEG SPRZEDAZY
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Warm Congratulations on the Opaning of Internatnonal Mlmng Conference 2014
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Grupa Kapitatowa FASING S.A. dba o nieustanny rozwgj
i doskonalenie swojej bazy produktowej. Proces
zapewnienia jakosci jest wspierany przez wdrozony w 1997
roku System Zarzadzania Jakoscig wg PN-EN 1SO 9001
oraz System Zarzadzania Srodowiskiem wg PN-EN 1SO
14001, nadzorowane przez jednostke TUV NORD Polska
Sp. z 0.0. Waznym elementem towarzyszacym rozwojowi
Spotki jest jej wspdtpraca z najlepszymi uczelniami
technicznymi i o$rodkami badawczymi w Polsce.
Obejmuje ona prowadzenie badan i analiz nad produktami,
ktorych rezultaty w sposéb znaczacy przyczyniaja sie do
usprawniania proceséw produkcyjnych. Stata wspétpraca
zapewnia dostep do najnowszych osiggnie¢ nauki i nowosci
technicznych. Zaawansowana mysl technologiczna oraz
opracowywane i doskonalone latami know-how procesu
produkcyjnego stanowig solidne filary, na ktérych opiera
sie Spotka.

FASING oferuje trzynascie klas tancuchow
gorniczych, w tym dwie klasy specjalne - tylko

TECHNOLOGIA | ROZWO)J

Nazwa ,FASING” to akronim petnej nazwy spétki: ,Fabryki Sprzetu i Narzedzi Gérniczych”. Z kolei nasza spétka w Chinach
we wszystkich oficjalnych dokumentach funkcjonuje pod chiriskg nazwg HUAXING, ztozong z dwdch znakéw: ,HUA”
oznaczajgcego ,Chiny”, ale tez ,wspaniaty”, oraz ,XING" oznaczajgcego ,gwiazde”.

do kamienia. Szeroki zakres klas - nie tylko dla
gornictwa — oraz réznorodno$¢ parametréw zapewniaja
lepsze dostosowanie do konkretnych warunkéw pracy
przy uwzglednieniu indywidualnych wymagan klienta.
Jak wskazuje nasze motto:

Née wbuq@ W@ W/epage
Proces produkcji tancuchéw ogniwowych ma
ztozony przebieg, w ktorym kazdy z etapow odgrywa

réwnie istotng role. Gwarantem najwyzszej jakosci
naszych wyrobéw jest Dziat Badan, Rozwoju Produktu

i Technologii wraz z Niezaleznym Zespotem Laboratoriow
Badawczych. To tu  badaniom laboratoryjnym
z zakresu analiz sktadu chemicznego oraz badan
metaloznawczych poddawane s3 zaréwno materiaty
wejsciowe (prety walcowane, walcowka, odkuwki i inne),
jak i finalne produkty.

W laboratorium wytrzymatosciowym testowane
sa wyroby finalne w zakresie badan wytrzymatosciowych
statycznych i dynamicznych. Dzieki zaawansowanej
kontroli jakosci podczas catego procesu produkcyjnego
i testom odbiorowym, naszym klientom dostarczany
jest produkt o gwarantowanej, najwyzszej jakosci
potwierdzonej stosownymi dokumentami.

Profesjonalne zarzadzanie, wykwalifikowana
kadra pracownicza, nowoczesny park maszynowy,
innowacyjne produkty oraz wsparcie uczelni i osrodkéw
badawczych, to powigzane ze sobg i nierozerwalne
elementy FASING-u. Dzigki nim mozliwy jest intensywny
rozwoj Spotki i jej rozpoznawalnosé na catym Swiecie.
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TECHNOLOGIA | ROZWO)J

Praces produbecji laricucha

Badania odbiorowe
walcowki i pretow
walcowanych

Walcowka i prety gorgcowalcowane
poddawane sg badaniom chemiczno-
metalograficznym w Dziale Badan,
Rozwoju Produktu i Technologii.

Zaginanie

Pociete prety transportowane sg da
zaginarek na goraco, gdzie nagrzane'
w sposob indukcyjny lub oporowy, - ..
zaginane sg w ogniwa i taczone j
w tancuch.

Srutowanie

Srutowanie jest procesem :
polegajacym na usunieciu zendry - &
oraz innych zanieczyszczen i
z powierzchni zagietego

W pierwszej operacji produkcyjnej tancucha.

prety ciete sg na odcinki za pomocg
specjalistycznych nozyc,

a walcéwka w zaginarkach na zimno
jest cieta, zaginana w ogniwa

i taczona w tancuch.

Ciecie pretow/
walcowki

Zgrzewanie

Oczyszczone tancuchy
transportowane sg

do zgrzewarek, gdzie
nastepuje zgrzewanie
ogniw tanicucha metoda
doczotowo-iskrowa.

Kalibrowanie

Wszystkie ogniwa w tancuchu
poddawane s3 obciagzeniu
kalibrujgcemu z sita wymagang
dla danej klasy wytrzymatosci,
w celu uzyskania
odpowiednich, zgodnych

z wymaganiami wymiaréw
ogniw.

Specjalistyczna
obrébka cieplna

Zgrzane tancuchy poddawane sa _
zabiegom zaawansowanej, wieloetapowej
obrébki cieplnej w urzadzeniach
indukcyjnych i piecach wgtebnych.
Dzieki temu tafcuchy uzyskuja
wymagane parametry wytrzymatosciowe,
w tym prace tamania, odpowiednig 3
mikrostrukture oraz rozktad i poziom
twardosci dobrany odpowiednio do
zastosowania.

Badania
mechaniczne
niszczace

tancuch poddawany jest serii ;
badar mechanicznych niszczacych: &
trwatosci zmeczeniowej, statycznej
probie rozciggania, probie giecia '
pojedynczych ogniw, pomiarom
twardosci oraz pracy tamania. .

Powtoki ochronne

W procesie produkcji stosowane sg

rozne powtoki ochronne zabezpieczajace
produkty przed korozjg na czas transportu,
magazynowania i w poczatkowym etapie
eksploatacji. Sposéb zabezpieczenia powierzchni
tancucha zalezny jest od jego zastosowania

i wymagan klienta.

TECHNOLOGIA | ROZWOJ

Znakowanie

Zgodnie z wymaganiami norm oraz
przy uwzglednieniu indywidualnych
wymagan klienta, taricuch zostaje
trwale oznakowany podczas procesu
produkcyjnego.
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1985 1998-2001
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Produkcja czesci do maszyn
i urzadzen przeznaczonych
gtownie dla gornictwa

1925-39

Czesci do autobuséw
i parowozéw

1963

Uruchomienie produkgji
tancuchéw ogniwowych
gorniczych 14x50 klasy B
i 18x64 klasy B

1968

Ogniwo ztaczne uniwersalne
sworzniowe 0ZUS 18x64

1974

Ogniwo ztaczne uniwersalne

tancuch ogniwowy
gorniczy 34x126 klasy C

Ogniwo ztaczne

uniwersalne sworzniowe
34x126 klasy C i PW

1986

tancuchy okragte techniczne i zaroodporne @22/@80
Ogniwo ztaczne do taicuchéw DYNATRAC 34x160/45x72
Ogniwo ztaczne uniwersalne sworzniowe 38x126 klasy C i PW

tancuchy ogniwowe gérnicze ptaskie - ogniwa sptaszczane: 24x86,
34x126, 38x126, 42x146, 48x152

tancuchy ogniwowe gérnicze o zmiennej twardosci ogniw @18-@38

2002-10

Ogniwa ztaczne uniwersalne
zamkowe OZUZR

z zamkiem skrecanym,

z zamkiem dwustronnym ZF

2009-17

Ogniwa ztaczne uniwersalne
zamkowe RAPID strugowe
0ZUZR-S 38x137, OZUZR-S
42x137

Ogniwa ztaczne blokowe RAPID
(pionowe) OZBR 34x126,
38x126, 38x137, 42x146,
48x152, 52x170

2018

Trasa dwutancuchowa SOLID
PROFILE 2x50x146/174-116

Ogniwo ztaczne uniwersalne,
zamkowe RAPID, strugowe

z zamkiem skrecanym oraz
kotkiem sprezystym

2021

Raczki i wiertta do wiercer klasy C sworzniowe 26x92 klasy C i D Ogniwa ztaczne poziome zamkowe RAPID-0ZPZR 30x108, 34x126, 2 0 1 0 - 1 5 -
obrotowych w weglu taricuch ogniwowy 38x137, 42x146 2 0 0 5 tancuch ogniwowy gérniczy ;
S . 1 9 64 1 9 7 1 1 g 7 5 gorniczy 38x137 klasy C . 2 0 1 9 plaski wysokowytrzymaty
Koronki i wiertta do wiercen tancuchy utwardzone FAS US/FAS UT tancuchy ogniwowe gornicze SOLID PROFILE 38x126/148, —
udarowo-obrotowych tancuch DYNATRAC tancuchy ogniwowe cynkowane ptaskie - odkuwka matrycowa 42x128/164 pg
Trasy dwutancuchowe Ogniwo ztaczne do napedu kombajnéw tancuchy wegloutwardzone FAS NS/FAS NT @14-@34 ogniowo FAS-Zn-0 do 22x86, 24x86, 30x108, taicuch ogniwowy goérniczy : —
Kotowroty elektryczne i prasy i trojtaricuchowe 18x64 SLASK Ogniwo ztaczne uniwersalne Ogniwo ztaczne uniwersalne uniwersalne sworzniowe weglowych przenosnikéw, rybackie 34x126, 38x137, 42x1486, ptaski (zmiennopodziatkowy) Ogniwo ztaczne blokowe OZBR @)
mimosrodowe i SAMSON sworzniowe 24x86 klasy C sworzniowe 18x64 klasy PW 38x137 klasy C i PW 34x160/45%72 Ogniwa ztgczne uniwersalne sworzniowe 0ZUS 18x64-38x137 klasy D i techniczne 42x146-100, 48x152, 52x170 48x144/160 48x144, 56x187 e
cC
)
=<
-
>
1939-45 1965 1972 1977 1989 1994 2001-2002 2008 2011 2019 2022 -
=z
P - _-— . . - , . - . - . ] . . - . . ) . . . Ogniwo ztaczne uniwersalne . . . )
rodukcja zbrojeniowa dla taicuch ogniwowy gériczy tancuchy ogniwowe gérnicze tancuchy do wciagnikow Ztacze obrotowe do strugéw tancuchy ogniwowe Trasy tancuchowe do tadowarek kombajnéw chodnikowych z taicuchami tancuchy ogniwowe strugowe Trasy dwutancuchowe zamkowe OZUZR 42x146 tancuch ogniwowy gérniczy
okupanta 22x86 klasy B, SKAT 60 24x86 klasy C i 26x92 klasy C gdrniczych 9x27, 11x31, 13x36 38x137 gornicze FAS US i FAS US-EXTRA 38x137, 42x137 klasy z tancuchami ptaskimi ptaski 60x181/197 wg DIN
o utwardzonych tukach PW-9/400N-S (pozanormowymi) — ogniwa Ogniwa ztaczne blokowe do 222551 WTG FASING
18x64 i 26x92 klasy PW tancuchy ogniwowe rybackie krétko, srednio i dtugoogniwowe pionowe odkuwka matrycowa tarcuchéw SOLID PROFILE
1945 - 63 1967 1973 1982 1990 ?9-@28 klasy 2-10 (250-1000 MPa) 22x86 typu P-475, 24x86 typu 38x126/148, 42x128/164 Ogniwo ztaczne uniwersalne
2 0 0 9 P-480 Sonlae/17d "1 sworzniowe OZUS 42x146
_ o ] . o _ . ] tancuchy do podnoszenia tadunkéw i do zawiesi taicuchowych klasy 8-12 Ogniwo ztaczne blokowe
Sprzet do wiercen gérniczych Ogniwa ztaczne jedno- tancuch ogniwowy gérniczy Ogniwo ztgczne pionowe Ztacze obrotowe do strugéw OZBR 60x181
W weglu i kamieniu i trzykotkowe 18x64 i 22x86 30x108 Klasy C, 16x54 klasy B nakladkowe 26x92 30~108134x126 Ogniwa ztgczne uniwersalne wegloutwardzane 0ZUS-W Wdrzieni.e ((jjo ek§_ploatchi . 2 0 1 3 - 1 6 2 0 2 0
) _ o PATENT nr 57781 oraz 20x64 klasy B ‘ 4 i 0ZUZR-W urzadzenia do tr,OJs_tol_JmowgJ
Noze wrebiarkowe i noze r’ i ! i ! ‘j indukcyjnej obrébki cieplnej
kombajnowe Ogniwo ztaczne uniwersalne - — taricuchéw ©42-060 klas: Trasy dwutaicuchowe do tancuch ogniwowy gémiczy ~
sworzniowe 30x108 klasy C X PW-g, D, D-3, D-3 EXTRA przenoénikéw $cianowych ptaski 56x187 wg DIN 22255
Groty do mtotkéw pneumatycznych : i podscianowych z tancuchami WTG FASING 7
‘ okragtymi i ptaskimi (ogniwa
tancuchy napedowe tulejkowe / pionowe ptaskie — odkuwki)
?30-048
/
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Misja Spdtki FASING jest dostarczanie bezpiecznych
i innowacyjnych rozwigzan, ktére przynosza jej klientom
maksymalne korzysci. W swoich dziataniach firma skupia
sie na maksymalnym dopasowaniu finalnych rozwiazan
do indywidualnych preferencji oraz oczekiwan jej klientow
i partneréw. Dziatania te nie przynosityby tak
dobrych efektow, gdyby nie wieloletnia wspotpraca,
ktorej fundamentem jest obustronna, rzeczowa
i jasna komunikacja, dajgca gwarancje doktadnego
zrozumienia potrzeb drugiej strony. Dziatajagc wytacznie
w spos6b transparentny, zaréwno dla producenta jak
i odbiorcy, firma jest w stanie dostarczy¢ klientom
rozwigzania, ktore s odpowiedzig na wszystkie ich pytania
i potrzeby.

Spotka dba o nawigzywanie  nowych
kontaktéw, jednoczesnie pamietajac o pielegnowaniu
wieloletnich, partnerskich relacji ze statymi klientami.
Lata doswiadczen pokazaty jak ogromng warto$¢ majg
one dla Spétki i jak mocno wptywaja na obustronne
sukcesy. To, ze kontakty nawigzane nawet 30 lat
temu, mimo wielu pojawiajacych sie “"po drodze"

WSPOtLPRACA | REFERENCIJE

Naszym celem nadrzednym jest dostarczanie innowacyjnych i bezpiecznych rozwigzan dedykowanych. W ciggu aktywnej,
studziesigcioletniej historii, spotki Grupy FASING wyprodukowaty i dostarczyty do odbiorcéw na catym Swiecie ponad
20 000 km taricuchéw réznych typéw i rozmiaréw. taricuchem o takiej dtugosci uktadanym na powierzchni Ziemi

zmian gospodarczych i politycznych na S$wiecie
przetrwaty do dzié, jest powodem do prawdziwej dumy.
Najwiekszym sukcesem dla kazdej spotki jest zadowolony
i powracajacy klient.

Dziatalno$¢ kazdej firmy, zwtaszcza wieloletnia,
nie jest nigdy pasmem samych pomyslnych zdarzen.
Podobnie bywato ze spétkami Grupy FASING. Popetnianych
po drodze btedéw Spotki nie traktowaty jako porazki,
ale jako nauke na przysztos¢. Doswiadczenia z tego ptynace
wptywaty na umiejetnos¢ wyboru takich dziatan, by owych
btedéw nie powtarzac. Budowaty takze wiedze na temat
tego, jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych i chroni¢
zaréwno siebie, jak i swoich klientéw i wspétpracownikéw.
Przeszkody czy potkniecia daty Grupie wielka lekcje pokory
i doprowadzity do miejsca, w ktérym znajduje sie teraz.
A miejscem tym jest niewatpliwie bardzo wysoka pozycja
oparta na imponujacej wiedzy biznesowe;j.

Dzisiaj, po 110 latach nieprzerwanej pracy,
Grupa FASING jest bogatsza o ogromng wiedze
i tym bardziej docenia stale pielegnowane kontakty.
Dazy rowniez do nawigzywania coraz to nowych relacji

moglibysmy potgczy¢ biegun pétnocny z potudniowym.

biznesowych.

Ten piekny jubileusz, jest okazja, by podziekowaé
wszystkim partnerom, klientom, odbiorcom rozwigzan
spotek Grupy FASING oraz jej wszystkim przyjaciotom
i jednoczesnie podkresli¢, ze zaufanie, ktérym jg obdarzyli
jest niezastapiong wartoscig i powodem do dumy.

Z pelnym prgeksnaniem mejemy
Wew%aé&w@gew@p&%w
welacje, aby jeszese pryey wiele lat
dyialania, méc ciesgyc sie 3 tegs, je
FASING-swej rodsing.
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Jest nam niezmiernie mito, ze doceniajg Pannstwo Grupe FASING. To dzieki Wam oraz Waszemu zaangazowaniu przygotowujemy wyroby
na najwyzszym poziomie, odpowiadajac na potrzeby wielu branz.

Chcielibysmy Panstwu serdecznie podziekowac za skorzystanie z naszych ustug i zaufanie, jakim nas obdarowaliscie. Mamy nadzieje, ze nasza
wspotpraca w dalszym ciggu bedzie owocna i przyniesie zadowolenie obu stronom. Dzigkujemy réwniez za stowa uznania i przestane nam
rekomendacje. Pozytywne opinie o dziatalnosci Grupy FASING to najwieksze wyrdznienie, ktére motywuje nas do dalszej pracy,
opartej na najwyzszej jakosci Swiadczonych ustug.
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Jastrzebska Spatka Lubelski Wegiel FAMUR S.A. Corum Group Ltd. Nepean Longwall George Taylor Lifting Sandvik Mining and Emico S.A.
Weglowa S.A. BOGDANKA S.A. Polska Ukraina Australia Gear (Midlands) Ltd.  Construction Materials Hiszpania
Polska Polska USA Handling GmbH & Co KG
Austria
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WEGLOKOKS KRAJ S.A. Polska Grupa Gornicza S.A. KONKO S.A. DTEK Holdings Limited ~ Utkal Innovatives KaBeDeX spol. s r.o. John King Chains Hulleras del Norte S.A.
Polska Polska Polska Ukraina Indie Czechy Central Europe Sp. z o.0. (HUNOQSA)
UK Hiszpania
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Wspomnienia
Pracownikéw

Hanna Cebula

Pania Hanne Cebule i jej szeroki usmiech znajag wszyscy
pracownicy, gdyz kazdy z nich udajac sie do swaojej pracy
przechodzi obok portierni. Pod szyldem FASING-u pani
Hanna pracuje od 1996 roku. Dotgczyta do zaktadu,
gdy pracowata tutajjej mama. Pani Hanna wskazuje, jakie cechy
i umiejetnosci s przydatne w jej pracy na co dzien:
W pracy na portierni potrzebne sq spostrzegawczosc,
podzielna uwaga, dobra pamigc, a przede wszystkim pozytywne
nastawienie do drugiego cztowieka”.

Z takim podejsciem pani Hanna rozpoczyna i konczy kazdy
dzien swojej pracy. Dodaje, ze osoby na tym stanowisku sa
wizytowka firmy, czyli czescig wizerunku catej Spotki.

.W tej chwili nie planuje rozstawac sie z Firmg, a dodam tylko,
ze jestem od trzech lat na emeryturze”.

Pani Hanna dodaje, ze Grupa FASING to Spétka rodzinna
z tradycjami i bogatg historig, ktéra mimo réznych trudnosci
napotykanych w ciggu ostatnich 110 lat nadal istnieje,
prosperuje na rynku i jest znana na $wiecie. Pani Hanna zyczy
swojej Firmie, aby zawsze trafiata na pracowitych, sumiennych
i ambitnych pracownikéw, ktérzy beda wiazali sie z zaktadem
pracy.

.Kadra pracownicza utozsamiajgca sie z Firmg z pewnoscigq
przetozy sie na coraz lepsze wyniki i sukcesy Spétki”.

Dorota Rusek

Pani Dorota Rusek dotgczyta do FASING-u majac zaledwie 19 lat. Wtedy, po
ukoniczeniu szkoty $redniej, trafita do Dziatu Ekonomicznego.

.Poczgtkowo zajmowaliSmy sie sporzgdzaniem kalkulacji cen wyrobéw
kosztéw. Opracowywalismy ceny dla wszystkich trzech zaktadéw: MOJ, RAPID
i GONAR. W kolejnych latach przesztam do Dziatu Ksiegowosci w FASING-u”.
Pani Dorota postanowita pod;jac sie pracy w FASING-u, gdyz jej ojciec pracowat
woéweczas w Dziale Zaopatrzenia. Po 40 latach pracy tata pani Doroty odszedt
na emeryture. Pracowata tutaj réwniez jej ciocia.

.Co ciekawe, z mezem poznalismy sie na wczasach organizowanych przez
zaktady. Ja pojechatam z rodzicami z FASING-u, a méj przyszty mqz przyjechat
z rodzicami, ktérzy pracowali w MOJ-u".

Po 26 latach pracy w FASING-u pojawita sie¢ mozliwos¢ przeniesienia sie do
przedsigbiorstwa, jakim jest MOJ S.A. Pani Dorota szybko zdecydowata, ze
jest gotowa na zmiane. Podkresla, ze doswiadczenie uzyskane podczas pracy
w FASING-u przydaje sie do dzi$ w jej pracy.

,0d dwéch lat jestem na emeryturze, jednak postanowitam nie rozstawac sie
z Firmg tak predko. Zawnioskowatam do Prezesa i zgodzit sie na przedtuzenie
umowy. Ciesze sie, ze nadal jestem tutaj potrzebna. Jestem wdzieczna,
Ze pomimo emerytury, moge jeszcze pracowac”.

Pani Dorota dodaje, ze bardzo dobrze wspomina prace w FASING-u.
Z niektérymi osobami przyjazni sie do dzis. Wskazuje, ze decydujgcym
czynnikiem wptywajacym na to, ze chce sie tu pracowac jest bardzo przyjemna
atmosfera, jakg tworzy caty zespét pracowniczy. Jest to nieduza firma,
przez co pracownicy bardziej sie znajg - podsumowuje Pani Dorota.

aadre

Pan Marek Nedza podczas delegacji
w Chinach, a w tle pnacy sie po gérach
Wielki Mur Chinski (grudzier 2006 r.).

Marek Nedza
Starszy Specjalista, Technolog
Produktu w Dziale Badan,
Rozwoju Produktu i Technologii,
od 42 lat w FASING-u

1 lipca 1981 roku — to data, ktéra wyryta sie w pamieci pana
Marka Nedzy, poniewaz od tego dnia nieprzerwanie pracuje
w FASING-u. Jednak jego pierwsza stycznos¢ z zaktadem miata
miejsce, gdy byt jeszcze mtodym chtopcem.

,Gdy miatem 19 lat, postanowitem podczas jednego miesigca
wakacji zarobi¢ na kolejny miesigc. Byty to tak zwane wakacje
na wtasny rachunek. Zarobitem wtedy niemate pienigdze.
Rok pézniej, po ukonczeniu szkoty bytem juz pracownikiem na
petny etat”.

Pan Marek zatrudnit sie zaledwie pét roku przed wprowadzeniem
w Polsce stanu wojennego.

,Zaczynatem od stanowiska zgrzewacza, ktérym bytem
przez dziesie¢ lat. Nastepnie awansowatem na Technologa
Wydziatowego. Od 2014 roku pracuje w Dziale Badan, Rozwaoju
Produktu i Technologii. W przenosni mozna stwierdzic, ze FASING
jest firmg rodzinng".

W firmie pracujg takze zona pana Marka, jego cérka oraz ziec.
.W czasie mojej pracy miatem okazje wyjezdza¢ w delegacje,
miedzy innymi do Chin. Bytem w tym kraju trzykrotnie, tqcznie
przez ponad pét roku. Podczas wyjazdéw serwisowalismy maszyny
w naszej chinskiej Spétce. W czasie wolnym mielismy mozliwosc
zwiedzenia kilku atrakcji Paristwa Srodka, na przyktad Wielkiego
Muru Chinskiego. To sq bardzo mite wspomnienia”.

Obecnie pan Marek zajmuje sie tworzeniem dokumentacji
technologicznej w zakresie produkcji tarcuchéw. Z racji
nabytego doswiadczenia zawodowego, stat sie tgcznikiem
migdzy Dziatem Badan, Rozwoju Produktu i Technologii
a Wydziatem Produkcyjnym.

WSPOMNIENIA PRACOWNIKOW

Teresa Grzebien
Doradca Zarzadu ds. Handlowych,
od 49 lat w MOJ-u

Pani Teresa Grzebien pracuje w Kuzni Osowiec od 1974 roku. Rozpoczeta
prace w Dziale Zbytu jako referent. Po niespetna czterech latach
zostata Kierownikiem Dziatu Zbytu, a nastepnie Zastepca Dyrektora
Handlowego. Obecnie pani Teresa pracuje na stanowisku Doradcy
Zarzadu ds. Handlowych. Z najwazniejszych doswiadczen wyréznia prace
w obstudze klienta, ktdra przydaje sie w pracy do dzis. Jak podkresla pani
Teresa, kazdy dzien przynosi jej nowe wyzwania, ale to wtasnie praca
z klientem daje jej najwiecej satysfakcji.

.Kuznia Osowiec istnieje na rynku od 1785 roku. W chwili dotgczenia
do Osowca, oprocz odkuwek, ktére byty kute z przeznaczeniem
dla gornictwa, wytwarzane byty narzedzia gospodarcze, ktdérych
produkcje ponad dwadziescia lat temu przeniesiono do innej Kuzni”.
Pani Grzebien zwraca uwage, ze w zwigzku ze zmiang profilu
produkcji w Kuzni, postanowiono zbudowa¢ nowy portfel
klientéw. Obecnie Kuznia zajmuje sie produkcjg odkuwek
dla przemystu gorniczego, hydraulicznego, stoczniowego,
maszynowego, samochodowego, kolejnictwa oraz energetyki.
.Kuznia Osowiec na tle innych przedsiebiorstw wyréznia sie
bogatym doswiadczeniem i tradycjg. Pracujgcy w  nigj ludzie
posiadajg ogromng wiedze, a takze odznaczajg sie wysokim
profesjonalizmem. Dzieki temu mozliwe sq wdroZenia nowych odkuwek,
jak chaciazby dla przemystu samochodowego Volvo czy Mercedesa”.
Pani Teresa zaznacza, ze na przestrzeni przepracowanych lat zmieniali
sie ludzie, ale réwnoczesnie zmieniata sie Kuznia poprzez zmiane profilu
produkgji. Nalezy zauwazyg, ze za tym szta modernizacja, ktéra pozwalata
na poprawe warunkéw pracy. Warto dodac, ze w Kuzni pracowat réwniez
ojciec pani Teresy. Z kolei na stanowisku kierownika magazynu pracowata
jej siostra. Pani Teresa jest wdzieczna swojej Firmie za bardzo dobra
atmosfere, a takze ciekawe wyzwania zawodowe, z jakimi miata okazje
mierzy¢ sie w Grupie FASING, a przede wszystkim w Kuzni.

JLudziom, z ktérymi wspotpracowatam dzigkuje za zyczliwosc,
zrozumienie i profesjonalizm. Zawsze bede dobrze wspomina¢ kazdego
i czerpac z doswiadczen, ktdre dzigki nim zdobytam. To byt dla mnie
piekny czas. Grupie FASING na kolejne lata Zycze dalszego rozwoju
i powodzenia”.
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WSPOMNIENIA PRACOWNIKOW

Jolanta Smetek
Dyrektor ds. Rynkéw Europy i Nowych Rynkow,
od 26 lat w FASING-u

Jest rok 1997. Prace jako samodzielny pracownik ds. handlowych rozpoczyna pani Jolanta Smetek.

.Na poczgtku pracowatam w Dziale Marketingu przez kilka miesiecy. Nastepnie, kiedy w FASING-u rozpoczgt prace Dyrektor,
ktéry wrdcit do Polski po kilkuletnim pobycie w Australii, zaczeto tworzy¢ Dziat Eksportu. Co ciekawe na 6wczesne czasy, przeprowadzit
ze mng rozmowe kwalifikacyjng w catosci po angielsku. Zdatam celujgco i tak rozpoczetam prace w Dziale Eksportu”.

Jak mowi pani Jolanta, dzieki rozwijaniu dziatalnosci Grupy Kapitatowej FASING S.A. na rynkach zagranicznych, zdobywaniu nowych
klientéw, a przede wszystkim codziennej pracy z nimi, z roku na rok zdobywata nowe doswiadczenia. Z przekonaniem stwierdza,
ze najbardziej ksztatcace sa negocjacje z kluczowymi klientami.

.Wymagajgcy klient to zawsze trudne wyzwanie. Do dzisiaj pamietam negocjacje z 2003 roku, kiedy z sukcesem doprowadzilismy do
podpisania kontraktu z jednym z zagranicznych klientéw. Nadal wspdtpracujemy z tym kontrahentem, nieprzerwanie od tylu lat”.
.Business is business, ale trzeba by¢ przyzwoitym” — takie motto przyswieca pani Jolancie w pracy. Dyrektor ds. Rynkéw Europy
i Nowych Rynkéw podkresla jednoczesnie, ze nie poddaje sie, nawet gdy negocjacje z klientem sg skomplikowane.

.Przyznam sie, ze im trudniejszy problem uda mi si¢ rozwigzac, tym wiekszg daje mi to satysfakcje z mojej pracy. Takie wyzwania mnie
motywujg”.

Pani Jolanta Smetek ceni w Firmie stabilno$¢. Zaznacza, ze pomimo dtugiego stazu pracy i duzego doswiadczenia nie odczuwa
rutyny. Praca na roéznych rynkach zagranicznych i z wieloma klientami, czesto z réznych kultur, caty czas stawia przed panig
Jolantg wyzwania i wymaga od niej Swiezych pomystéw. Praca w FASING-u daje réwniez okazje do czestych wyjazdéw za granice.
Przedstawiciele Firmy reprezentuja Spétke na réznych targach i wydarzeniach branzowych na catym $wiecie. Jak podkresla pani
Jolanta Smetek, kazda podr6z to nowe doswiadczenia, poznanie lokalnych zwyczajéw i kultury.

.Czasami bedgc w danym kraju krétko, czyli tylko na spotkaniu z klientem zagranicznym widziatam jedynie lotnisko, ale byto
kilka wyjazdéw, gdy udato sie wygospodarowac pare godzin na zobaczenie czegos ciekawego. Mile wspominam kolacje w Pekinie
w tradycyjnej chinskiej restauracji, podroz todzig w Wietnamie po Zatoce Ha Long czy piekny widok na Blue Mountains w Australii.
A ostatnie doswiadczenie z delegacji zagranicznej na dalekiej pétnocy Europy uswiadomito mi, ze biate noce nie sq dla mnie, gdyz nie
bytam w stanie zmruzyc oka”.

Pani Jolanta zyczy swojej Firmie rozwoju, kolejnych sukceséw i nowych klientéw, jak rdwniez nowych produktéw i nowoczesnych
rozwigzan dla réznych branz, w ktérych Grupa FASING dziata.

A w przysztosci, gdy ludzkos¢ zasiedli juz Marsa, wierze, ze réwniez i tam bedq eksportowane produkty Grupy FASING”.

=
»

Pan ' Marek Pelifski odznacz®ny ,Medalem
Srebrnym za Dtugoletnia Stuzbgg przyznanym
przez Prezydenta RP '

(2013 1., jubileusz 100-lecia Grupy FASING).

WSPOMNIENIA PRACOWNIKOW

Marek Pelinski

Historia rodziny Peliniskich w FASING-u siega korzeni dziadka pana Marka, ktéry rozpoczat prace w tutejszym zaktadzie na
poczatku lat 50.

. Madj ojciec podjqt prace w 1958 roku. Z kolei w roku 1988 dotgczyt réwniez méj starszy brat, ktéry nastepnie zwigzat sie z branzq
transportowg. Natomiast ja swojg przygode z FASING-iem rozpoczgtem 2 wrzesnia 1990 roku, odbywajqc praktyki uczniowskie.
Po ukoniczeniu szkoty zwigzatem sie z FASING-iem jako pracownik.”

Pan Pelinski zaczynat prace w FASING-u jako zgrzewacz tancuchéw. W kolejnych latach awansowat na
stanowisko ustawiacza maszyn do zgrzewania tancuchéw, nastepnie pracowat jako Technolog Wydziatowy,
po czym na Wydziale Mechanicznym byt ustawiaczem maszyn obrébki skrawania. Od 1 marca 2003
roku zwigzany jest z Dziatem Handlu Krajowego, w ktérym zaczat prace jako samodzielny handlowiec.
W kolejnych latach nabierat cennego doswiadczenia, ktére pozwolito mu awansowac az do obecnie zajmowanego stanowiska
— Zastepcy Dyrektora ds. Handlu Krajowego. Pan Marek jest przyktadem pracownika, ktéry zwigzat z Firma cate swoje zycie
zawodowe. Dzi$ rodzinng tradycje kontynuuje jego syn - Kamil, ktéry réwniez pracuje w Dziale Handlu Krajowego.

. Maj przypadek — w ujeciu historycznym — nie byt odosobniony, gdyz w tutejszym zaktadzie pracowaty cate rodziny. Firma byta stabilna
i dobrze wynagradzajgca swoich pracownikdéw, co skutkowato tym, ze zatrudnione osoby wigzaty sie z Firmg na dobre i na zte”.
Pan Marek Pelinski miat okazje wspotpracowaé z szescioma Prezesami, z czego dwie trzecie okresu zatrudnienia odbyt pracujac
z obecnym Prezesem - Zdzistawem Bikiem. Jak podkresla pan Marek, uzyskane wieloletnie do$wiadczenie, jakim jest dogtebna
znajomos¢ produktu oraz procesu produkcji tanicuchdéw, a takze procesu osprzetu do taicuchéw, pozwala mu z tatwoscig doradzaé
odbiorcom w zakresie zastosowania wytwarzanych produktéw czy sugerowac zmiany. Dzigki zdobytej wiedzy, pan Marek oferuje
klientom doradztwo eksperckie w obrebie wykorzystania i eksploatacji wyrobéw Spotki, co dzisiaj jest bardzo duzg przewaga na
rynku i wielkim utatwieniem dla kupujacych.

.Zdecydowatemsie na prace w FASING-u ze wzgledu na mozliwoscirozwoju i ciekawe wyzwania. Talent, duzo pracy i determinacjimogq
przyczynic sie do osiggania zaréwno bardzo dobrych wynikéw Spétki, ale réwniez do osobistego rozwoju. Stabilizacja Firmy powoduje,
Ze réwniez w zyciu prywatnym czujemy sie pewniej i mozemy je budowac na solidnych fundamentach”.

PanMarekPelinskiprzypomina, zedoniedawnaprzychodzacdoFASING-ukazdymusiatrozpoczaé praceod Wydziatow Produkcyjnych,
a dopiero pézniej mozliwy byt awans. Firmie dawato to bardzo duza przewage, poniewaz jezeli ktos awansowat na stanowisko
zarzadcze, doskonale znat prace oraz obszar, ktdry nadzorowat. Doswiadczenie, wiedza o produkcie, tatwos¢ sprzedazowa
produktu — to dzieki temu pan Marek szybko awansowat na coraz to wyzsze stanowiska.

.Czesto powtarzam: FASING mam w DNA. Dlaczego? Bo wychowatem sie przy ul. Modelarskiej. Odlegtos¢ w linii prostej od mojego
domu rodzinnego to 150 metréw. Po raz pierwszy na Wydziale Produkcji bytem w wieku pieciu lat. Nawet chodzgc do szkoty,
musiatem przejs¢ obok FASING-u. W moim przypadku FASING nie jest jedynie miejscem pracy, ale stylem zycia”.
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WSPOMNIENIA PRACOWNIKOW

Ryszard Dendra

Pan Ryszard Dendra prace w FASING-u rozpoczat w 1973
roku, a zakonczyt odejsciem na emeryture w 2016 roku.
Zaczynat jako pracownik fizyczny — elektryk. Pdzniej zdobywat
liczne awanse na stanowiska kierownicze. Z FASING-iem
pozegnat sig na stanowisku Kierownika Dziatu Konstrukcyjno-
Technologicznego. Pan Ryszard pracowat gtdwnie przy produkgji
tancuchéw goérniczych i osprzetu do tras tafncuchowych.
Najbardziej zapadta mu w pamieé¢ podréz stuzbowa do Chin,
podczas ktérej petnit role doradcy technicznego. W czasie jej
trwania odbyto sie bardzo wiele spotkan, na ktérych ustalano
zakres obustronnej wspétpracy. Ich pézniejszym efektem byto
zawigzanie statej wspétpracy polsko-chinskiej. Mozna tez
byto poznaé¢ zwyczaje zywieniowe Chinczykéw. Do dzi$ pan
Ryszard wspomina wyjatkowe positki, ktérymi byli raczeni jako
delegacja.

.Menu byto rézne, ale zapamietam je do korica zycia. Tak wiec
byty smazone na gtebokim oleju koniki polne, pieczone larwy
Jjedwabnika na pétmisku, kogucie gtowy, ogdérek morski czy
pikantny arbuz. Jedna z kolacji byta dla mnie po stokroc¢ niezwykta.
Gospodarz przeprowadzit nas przez sklep peten akwariéw z faung
morza. Pozwolit nam wybra¢, co chcemy. Za pét godziny mielismy
to przed sobg na talerzach - cos cudownego. Byt tez czas na
zwiedzanie. Wraz z kolegami zwiedzitem Wielki Mur Chinski i Plac
Tian'anmen”.

Na przestrzeni lat zdobyte doswiadczenie i umiejetnosci
pozwolity panu Ryszardowi dobrze zrozumie¢ to, do czego
byt powotany. Ma tu na mysli ztozone tematy produkcyjne,
technologiczne i te, ktdére pozwalaty rozwijac jego macierzystg
firme RAPID. Miat szanse poznac charakter i specyfikacje pracy
wszystkich Dziatéw i Wydziatow Produkcyjnych.

.Mogtem wptywac na tzw. zdarzenia produkcyjne, poznawac
ludzi, ich mocne i stabe strony. Bratem udziat w licznych zmianach
technicznych i technologicznych, udoskonalajgcych produkcje
i powstajgcy produkt. W FASING-u przezytem dobre i zte chwile.
W chwilirestrukturyzacji byty plany, aby zwolnic cate kierownictwo

stopnia sredniego. To byt szok. Mogto to ,potozy¢” Firme, bo ta
pozbytaby sie najbardziej doswiadczonych ludzi. Zwyciezyt jednak
zdrowy rozsqdek éwczesnego Prezesa. Jako Kierownik Wydziatu
musiatem bra¢ udziat w redukowaniu zatogi. Byty to dla mnie
ciezkie czasy, ale wiem, ze takie posuniecia byty konieczne”.

Dzi$ z perspektywy czasu pan Ryszard opisuje FASING jako
Spotke dobrze umocowana na rynku produkcji tancuchéw,
a takze bardzo stabilng, dajaca pracownikom poczucie
bezpieczenstwa. Z takim przekonaniem — jak sam przyznaje —
odchodzit z Firmy.

LFASING  wyréznia niepowtarzalna  specyfika  produkcji.
Sam proces produkcji tancuchéw (szczegdlnie zgrzewanie
taricuchéw i obrébka cieplna) jest w skali kraju unikatowy. Takiego
procesu i takich maszyn nie zobaczymy nigdzie w kraju. Nie
Jestesmy jedyni, ale jestesmy wyjgtkowi w skali Europy oraz Azji,
i na tych rynkach odgrywamy znaczqcgq role. Mamy tez sukcesy
w Stanach Zjednoczonych i Australii. Jestem dumny, ze mogtem
by¢ cztonkiem zespotu pracujgc w tej Firmie. Jestem Swiadomy,
Ze na etapie maojej pracy przyczynitem sie do wzrostu i znaczenia
Firmy na rynkach krajowych i zagranicznych”.

Pan Ryszard jest wdzieczny swojej bytej Firmie za to, ze mogt
realizowac¢ swoje pomysty i przystuzy¢ sie do jej rozwoju.
.Prace oceniam jako bardzo stabilng. Nigdy nie martwitem sie
0 wynagrodzenie, bo zawsze otrzymywaliSmy je jako zatoga
na czas. Wiele sie nauczytem, wymagata tego specyfika pracy,
ale réwniez miatem mozliwos¢ przekazania wiedzy moim
podwtadnym i za to tez dziekuje”.

Z okazji jubileuszu 110-lecia Grupy FASING, pan Ryszard zyczy
Spétce przetrwania na obecnym, trudnym i wymagajacym
rynku, ale réwniez uzyskiwania coraz lepszych wynikéw
produkcyjnych.

,Zycze, by pracujgcy tam ludzie zawsze utozsamiali sie z Firmg
i doktadali wszelkich starar, by byta znaczqgcg na rynku. Catemu
kierownictwu zycze, aby przy realizacji strategicznych celéw nie
zapominali o ludziach, ktérzy dobrze stuzq Firmie”.

Pani Zofia Guzy wraz z Panem
Ryszardem Dendrg podczas
pracy przy\dokumentacji
(Katowice, 2011 r.).

WSPOMNIENIA PRACOWNIKOW

Zofia Guzy
Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Technicznych,
od 29 lat w FASING-u

Pani Zofia Guzy z FASING-iem zwigzata sie juz przed
studiami. Odbywata wtedy staz w Laboratorium Chemiczno-
Metalograficznym. Jak przypomina pani Zofia, badania byty
te same, co dzi$, jednak technologii wykonania nie mozna
poréwnac do tych stosowanych obecnie.

.Dla przyktadu, analizy sktadu chemicznego stali przeprowadzano
metodami analitycznymi, tzw. na mokro. Jeden pierwiastek
w kilkunastu prébkach w postaci wiéréw stalowych byt badany
jeden dzieri roboczy. To oznacza, ze 20 pierwiastkéw sktadu
chemicznego to praca na 20 dni, czyli miesigc roboczy. Dzis
analiza sktadu chemicznego metodq spektrometrii emisyjnej trwa
dla jednej prébki ok. 30 sekund. A to tylko jeden krok w zmianie
technologii badari, ich jakosci i szybkosci”.

Na kartach historii FASING-u zapisat sie ojciec pani Zofii —
Jozef Kurz, ktéry po 33 latach pracy w FASING-u odszedt
na wczesniejszg emeryture. Pan Jozef byt przez wiele lat
Kierownikiem w Dziale Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, ktérego
zakres obowigzkéw w tamtych latach bardzo réznit sie od
dzisiejszego zakresu — przypomina pani Zofia.

.Obok pracy administracyjnej, méj tata zajmowat sie
organizacjq kolonii dla dzieci pracownikéw FASING-u, wycieczek
pracowniczych (miedzy innymi do osrodka wypoczynkowego
w Brennej). Odpowiedzialny byt réwniez za dziatalnosc
logistyczno-handlowg, np. organizowano hurtowy zakup
ziemniakéw na zime dla pracownikéw czy zakup karpia na swieta.
Tych produktéw po prostu w sklepach brakowato”.

Pani Zofia juz jako szescioletnia dziewczynka po raz pierwszy
pojechata na trzytygodniowe kolonie zaktadowe organizowane
w miejscowosci Czaplinek w sercu Pojezierza Drawskiego.
Uczestniczyta w nich co roku, az do ukonczenia szkoty
podstawowej. Z perspektywy dziecka FASING byt dla pani Zofii

miejscem pracy taty, ktérego czasami odwiedzata w biurze,
poniewaz mieszkali blisko zaktadu.

Woéwczas przez mysl mi nie przeszto, ze mogtabym pracowac
w FASING-u. Dzis jednak nie wyobrazam sobie, ze mogtabym
robi¢ cos innego. Osobie patrzgcej z boku moze sie wydawac,
co to za wyzwanie: wyprodukowac taiicuch. Nic bardziej mylnego.
Jest to ciggta praca zespotdw pracownikéw  réwnie
zaangazowanych | dgzenie do coraz to lepszych rozwigzan
produktowych, technologicznych i produkcyjnych. W FASING-u
mielismy i mamy pracownikéw z wieloletnim stazem
i doswiadczeniem”.

Dzi$ pani Zofia Guzy zajmuje stanowisko Wiceprezesa Zarzadu,
Dyrektora ds. Technicznych. Podkresla, ze uzyskane doswiadczenie
pomaga jej w petnieniu obowiazkow.

.Na pewno bytoby mi trudniej odpowiada¢ za sprawy techniczne
i produkcyjne bez wiedzy i doswiadczenia zdobytego wczesniej. Jest
to ze sobg powigzane. Badania i jakos¢ sq bardzo wazne, a produkcja
opiera sie na dokumentacji konstrukcyjnej, technologicznej
i aktualizacjach wynikajgcych z postepu”.

Sukcesem firmy — jak zaznacza pani Zofia Guzy — s3 sprzedaz
produktéw na caty Swiat oraz zysk, a wptyw na ten sukces maja
pracownicy. W tym firmowym taricuszku to oni sg najwazniejsi.
FASING wyrdznia sie tym, ze jest Firma rodzinng i kultywujaca
tradycje rodzinne w nowych, mtodszych pokoleniach — podkresla
pani Guzy.

.Jestem dumna, Ze tu pracuje”.
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Materiaty merytoryczne, zdjecia: kroniki i archiwa spotek:

Grupa Kapitatowa FASING S.A., MOJ S.A. i Kuznia Osowiec oraz prywatne archiwa pracownikow Grupy FASING.










